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भाग II . - सण 3 - अप -बाप ( 1) 
PART 11 Section 3 Sub - section ( ) 


(रक्षा मंगालय को छोड़कर ) मारत सरकार के मंगालयों पोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
मनीय अधिकारियों द्वारा विधि के मम्तर्गत पसाए पर जारी किए गए साधारण नियम 

मिममें साधारण प्रकार के पादेश, उपनियम पारि सम्मिलित । 
GeneralStatutory Rules (including orders, bye- laws etc. of a general character ) Issue . 
by theMinistries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विषि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


(विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 अगस्त, 1984 
सा०का नि० -- 986 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि न्याय और कंपनी कार्य 
मंत्रालय , विधायी विभाग , राजभाषा खंड ( समूह ग ) भर्ती नियम, 1977 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : ---- 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कपनी कार्य 
मंत्रालय , विधायी विभाग, राजभाषा खंड ( ममूह ग ) भर्ती ( दूमरा संशोधन ) 
नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तार, ख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग , राजभाषा 
बंड ( ममूह ग ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में क्रमण: रखवाल , पुस्त 
कालयाध्यक्ष श्रेणी 3 और स्टाफ कार ड्राइवर के पदों से संबंधित प्रम सं० 8, 
11 और 13 के सामने स्तंभ 11 के नीचे , "( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत : ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों शब्दों और अक के स्थान 
पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात :- - 

" ( प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अन्तर्गत , राजभाषा खंड विधाय ) 
विभाग , विधि , पाय और कंपनी कार्य मंत्रालय में इस नियुक्ति से 


टीक पहले धारित किसी अन्य कार माहय पद पर प्रतिनियुक्ति 

को अवधि भी है , साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " ।. 
टिप्पणः मूल नियम, भारत के राजपत्र , माग 2, खंड 3, उपखड (i ) 

पृ० 679- 711 पर अधिसूचना सं० सा . का . नि . 1672, तारीख 
10- 3- 79 द्वारा प्रकाशित किए गए और तत्पश्चात उनमें निम्न 
लिखित द्वारा संशोधन किया गया : - - 
(i ) साका०नि० 1066, तारीख 29-07 - 1978, भारत के 

राजपत्र , भाग 2, खंड 3 (i ) तारीष 2-9- 1978 पृ० 

1982 पर 
( ii ) साका०नि० 1527 नारीख 15- 12- 1979, भारत के 

राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( i) तारीख 29- 12- 1979 

पु० 3000 पर 
( iii ) साका०नि० 131 सारीख 13- 1- 1981, भारत के 

राजपत्र , भाग 2, खंड ( i ) तारीख 7- 2- 81 पु० 

211 - 214 पर 
( iv ) साका०नि० 518 तारीख 28- 3- 1984 भारत के राजपन , 

भाग 2, पंड (i) तारीख 2-6-1984 के पू० 
पृ० 1249 - 1250 पर । 


[ सं० एफ० 35011/ 2/ 82 प्रशा० 1/ वि . वि . ] 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Logislative Department) 
New Delhi, the 10th August, 1984 


G .S .R . 986 . - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules futher to amend the Ministry 
of Law, Justice and Company Affairs, Legislative Depart 
ment, Official Languages Wing (Group C ) Recruitment 
Rulcs , 1977 , namely : 


( i ) स्तभ 11 के नीचे "( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा 

मकती है । " कोष्ठको और शन्दो के स्थान पर निम्नलिखित 
गणः जाएगा. अति : - ~ 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों या आवेशो के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष मा शिथिल की जा 

सकती है ) ", 
( ii ) स्तंभ 12 के नीचे " ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मावारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी जो विशेष परिस्थितियों में 5 वर्ष तक 
बढ़ायी जा सकतो है ) " कोष्ठको, शब्दों और. अनकों के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : --- 
" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत , रामभाष , खड, 
विधायी विभाग, वित्रि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय में 
इस नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति मी अवधि है 3 वर्ष से अधिक मही 
होगी, जिसे विशेष परिस्थितियों में 5 वर्ष तक बढ़ाया जा सकता 


1 . ( 1 ) These Tules may be callel the Ministry of Law , 
Justice and Company Affairs, legislative Department, Offi 
cial I anguages Wing (Group C ) Recruitment ( Second 
Amendment ) Rules , 1984 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Olicial Gazette , 


2 . Jn the Schedule to the Ministry of I.aw, Justice and 
Company Affairs, Legislative Department, Oficial Languages 

Wing ( Groun C ) Recruitment Rules, 1977, against serial 
numbers 8 , 11 and 13 relating to the posts of Caretaker , 
Librarian Grade III and Staff Car Driver , respectively under 
column 11, for the brackets , words and figures " (Period of 
deputation ordinarily not exceeding 3 years ) ", the following 
shall be substituted , namely : - --- 


" ( Period of deputation including the period of deputa 

tion in another ex -cadre post held immediately pre 
ceeding the appointment in the Official Languages 

Wing, Legislative Department , Ministry of Law, 
Justice and Company Affairs shall ordingrily not 
excecd 3 years ) ", 


Note : The Principal Rules were pubiished vide notifica 
tion No , GSR 1672 , dated 10 - 3 - 1979, Gazette of India , Part 
II, Section 3 , sub -section (i) at pagca 679 _ 711 and subsc 
quently amended by : 
( i ) GSR 1066 , dated 29 - 7 - 1978 at pages 1982 of Gazette 

of India , Part II , Section 3 (1 ) , dated 2 - 9 - 1978 . 
(ii) GSR 1527, dated 15 - 12- 1979 at pages 3000 , Gazette 

of India , Part II, Section 3 ( i) dated 29 - 12 - 1979 . 
( iii ) GSR 131 , dated 13- 1 - 1981, at pages 211 to 214, 

Gazcte of India , Part II , Section 3 (i ) dated 

7 - 2 - 1981. 
(iv ) GSR 518 dated 28- 3 - 1984 at paces 1249 -1250 

Gazette of India . Part II, Section 3 ( i ) dated 2 - 6 - 84 . 


टिप्पणः मूल नियम भारत के गमपन्न भाग 2, ख 3, उपखंड ( i) के 

पृष्ठ 679 से 711 पर अधिसूचना सं० मा . का . नि . 383ख 
143- 3- 1979 द्वारा प्रकाशित किए गए थे , और तत्पश्चात उनको 
निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया .- - 
(i ) सा०का०नि० 1291; तारीख 3- 10- 1979, भारत के 

गजपन्न भाग 2, खंड 3( 1 ) तारीख 27- 10-1979 में 

पृ . 2405 पर 
( ii ) सा०का०नि० 724 तारीख 17- 6- 1980 , भारत के राजपन 

भाग 2, खंड 3 (i ) सारीख 12- 7- 1980 के पु० 1489 

1490 पर 
( iii ) साका०नि० 924 तारीख 18- 8-1980, भारत के राजपत 

भाग 2, खंड 3 (i ) तारीख 13- 9- 1980 के पृ . 1945 -- 

1950 पर 
( iv ) साका०नि० 14, तारीख 17- 10- 1983, भारत के 

राजपत्र भाग 2 खंड 3 (1 ) तारीख 12- 11-1983 के 
पृ . 2404 पर । 
[ सं० ए० 350 11/ 2/ 82 प्रशा• I (वि वि ) ] 

एम० पी० सिंह, उप सचिव 


[ No. F. 35011 / 2 / 82 / Adm. I (ID ) ] 


सा०का०नि० 987. --- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि , न्याय और कंपनी कार्य 
मंत्रालय (विधायी विभाग ) गजभाषा भंड ( ममूह "क " पद ) भर्ती नियम , 
1979 का और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विधि, न्याय और कम्पनी कार्य 
मंत्रालय (विधायी विभाग ) राजभाषा खंड ( सम्ह "क " पर ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1984 है । 


G . S. R . 987. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Law , Justice and Company Affairs Legislativo 
Department ) Official Languages Wing ( Group A Posts ) 
Recruitment Rules, 1979 , numely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law, 
juetice and Company Affairs ( Legislative Department) Olli 
cial Languages Wing (Group A Posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Law , Justice and 
Company Affairs ( Legislativo Department ) Official Lan 
guages Wing (Group A Posts ) Recruitment Rules, 1979 
against serial numbers 1 to 6 , relating to the posts of Joint 
Secretary and Legislative Counsel ( Hindi Branch) , Addi 
tional Tegislative Counsel (Hindi Branch ), Deputy Legisla 
tive Counsel (Hindi Branch ) , Deputy I egislative Counsel 
( Regional Languages Branch ) , Assistant Legislative Counsel 
( Hindi Branch ) ; and Assistant Legislative Counsel (Regional 
Languages Branch ) , 

( i) Under column 7, for the brackets and words “ ( Relax 
able for Government servants ) ", the following shall be sub 
stituted , narely : 
" ( Relaxable upto 5 years for Government servants in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) ". 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) 
राजभाषा खंठ ( समूह " क " पर ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में , 
संयुक्त सचिव और विधायी परामर्शी (हिन्दी शाखा ) अपर विधायी 
परामर्शी (हिन्दी शाखा ) उप विधायी परामर्शी (हिन्दी शाखा ) उप 
विधाय परामर्शी ( प्रादेशिक भाषा शाखा ) सहायक विधायी परामर्शी 
(हिन्दी शाखा) और सहायक विधायी परामर्शी ( प्रादेशिक भाषा शाखा ) 
के पदों से संबंधित क्रम संख्याक 1 से 6 के सामने ; 


[ भाग 1 -- खण्ड ( i) ] 
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MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 
New Delhi, the 31st Auglist, 1984 


(ii ) Under column 12 . for the brackeis, words and figures 
“ (Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 years 
which may , in special circumstances, be extended to 5 
years ) " the folowing shall be substituted, namely : 
" Period of deputation including the period of deputa 

tion in another ex - cadre post held immediately pre 
ceeding the appointment in the Official Languages 

Wing, Legislative Department , Ministry of Law , 
Justice and Company Affaits , shall not ordinarily 
exceed 3 years which may in special ciicumstances 

be extended to 5 years ) " . 
Note : The Principil Rules were pubilsted vide notification 
No . GSR 363, dated 10- 3 -1979 , Gazette of India. Part II , 
Section 3 , sub -section (1 ) at pages 679 to 711 , and subsc 
quently amended by i 
( 1) GSR 1291 , dated 3 - 10 - 1979 at pages 2405 of Gazette 

of India , Part II , Section 3 ( i) , duted 27 - 10 - 1979 . 
( i ) GSR 724 , dated 17- 6 -1980 _ nt pages 1489 - 1490 , 

Gazette of India , Part II, Section 3 ( i) dated 

12- 7 -1980 . 
( iil ) GSR 924, dated 18- 8 -1980 at pages 1945 - -- 1950 , 

Gazette of India , Part II, Section 3 ( i) , dated 

13 - 9 - 80 . 
(iv ) GSR 814 , dated 17- 10-1983. at page 2404, Gazette 
of India , Part II, Section 3 ( i) dated 12 -11- 1983. 

[ No . A.35011 / 2 / 82 - Adm. I ( LD ) ] 

___ M. P. SINGH, Dy. Secy . 
योजना मंत्रालय 

( गाख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 अगस्त , 1984 
सा० मा नि0088--- राष्ट्रपति सविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए क्षेत्र मकार्य प्रभाग राष्ट्रीय प्रतिदर्श 
सर्वेक्षण संगठन ( की पच प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1979 में मशाधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् --- 
1 ( 1 ) इन नियमो को क्षेत्र संकार्य प्रभाग, गष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण 

संगठन ( की पच प्रापरेटर ) भर्ती ( सशोधन ) नियम, 198 1 कहा 

आएगा । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लाग रोगे । 
2. क्षप्त संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्श मर्येक्षण मगठन ( की पच 
मापरेटर ) भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची में स्तभ 13 मे विद्यमान 
प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित प्रथिष्टियो को प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् :--- 

समह "ग " विभागीय पदोन्नति समिति ( सीधी भर्ती वाले कर्मचारियो 
को स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) में 
( 1 ) विशेष कार्य अधिकारी 

अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) 

सदस्य 
( 3 ) उप निदेशक ( समाजार्थिक ) 

सदस्य 
( 4 ) अन्य केन्द्रीय सरकार में विभाग से कोई अधिकारी जिमका 

पद अनुभाग अधिकारी प्रथया उसके ममकक्ष पद से कम न 
हो । 

सदस्य 
टिप्पणी . - -मुण्ण नियम भारत के राजपन्न भाग II पष्ठ 3 उपखंड ( i ) 

में दिनांक 19 दिसम्बर, 1981 को प्रकाशित हुप , ६, देखिये 
सरकारी अधिसूचना, योजना मनालय , सा० का० नि० सं 1119 
दिनांक 2 दिसम्बर, 1981 और यह इन नियमों का प्रथम 
संशोधन ह । । 

[ सं ए-120 18/ 7/ 81एन एम एम-I ] 

जोगेन्द्र सिंह , प्रवर सचिव 


( S . R . 988 . - In cưercise of the puwers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Field Operations 
Division , National Sample Survey Orgapisation (Key Punch 
Operator ) Recruitment Rules, 1981 , namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Field Operations 
Division , National Sample Survey Organisation (Key Punch 
Operator ) Recruitment ( 

A ndment ) Rules , 1984. 
(2 ) Thcy shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2. In tho Schedule to the Field Operations Division , 
National Sample Survey Organisation (Key Punch Operator ) 
Recruitinent Rules, 1981, for the catries in column 13 , the 
following entries shall be substituted , namely ; 

Group C Departmental Promotion Committee ( for 

Considering confirmation of the direct recruits ) 

consisting of 
( 1 ) Officer-on- Special Duty 

. . Chairman 
( 2 ) Deputy Director ( Administration ) .. . Member 
( 3 ) Deputy Dicctor ( Socio - Economic ) . .. Member 
( 4 ) An Officer of the status not less than Section Officer 

Of cquivalent from other Cential Government De 
partment 

... Member " : 
Note :-- The Principal Rulcs were published in the Gazette 
of India Part II Section 3 , sub-section ( i ) dated December 
19, 1981 vide Government Notification, Ministry of Planning 
GSR No. 1119 dated 2nd December, 1981 and this is the 
first amendment thercto . 

INo. A - 12018 / 7 / 81 - NSS.I] 
JOGINDER SINGH , Under Secy , 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक मुधार विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 सितम्बर , 1984 

शुद्धि पन्न 
मा० का० नि ०969 - भारत के राजपन के भाग II खष्ठ 3 उप -स्खा ( 1 ) 
म प्रकाशित गह मन्त्रालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग की 
दिनाक 7 जुलाई, 1984 को अधिसूचना संख्या 11058/ 1/ 84 अ . भा . 
से० (III ) के पृष्ठ 812-13 मे हिन्दी रूपान्तर की दूसरी पक्सि 
" ( 1951 का 65 ) " के स्थान पर " (195 1 का 61) " पढ़ा जाए तथा 
अग्रेजी रूपान्तर की टिप्पणी की दूसरी पक्ति में तारीख 14- 9- 1953 के 
स्थान पर 11- 9- 1954. पढ़ा जाए । 

[म , 11058/ 1/ 84-अ० भा० से ० (III ) ] 

वी० पार० श्रीनिवासन , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel & Administrauve Reforms) 
New Delhi, the 4th September, 1984 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 989 . -- Jn department of Personnel and Admini . 
stiative Reforins, Ministry of Home Affairs Notification No . 
11058 / 1 / 84 - AIS .III dated the 7th July , 1984 published at 
p . 1812 -13 of the Gazette of India Part II Section 3 sub 
Section (i ) in second line of Hindi version " ( 65 of 1951 ) " 
may be read as " (61 of 1951 ) ” and in English version in 
linç two of the note the date may be read as 14 - 9 - 1954 in 
stead of 14- 9 - 1953 . 

[ No . 11058 / 1 / 84 - AIS (III ) ] 
V . R . SRINIVASAN, Under Secy . 
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(PART II Sec . 30 


- 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अगस्त, 1984 
सा . का . नि . 990 . .. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि 
सीमा- शुल्क विभाग समूह "ग " पद भर्ती नियम, 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : -- 

1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क और भूमि-सीमा- शुल्क विभाग समूह "ग " पर भर्सी ( नोपा संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क भोर भूमि सीमा- शुल्क विभाग समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में 
( 1 ) क्रम संख्याक 10 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां अंतःस्थापित की जाएंगी ; अर्थात् : - - 


1 





10क . नक्शानवीस 

( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


3 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " अराजपत्रित 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता अनुसचिवीय 


8 


4 : 5- 15- 500-4 . रो . - 15- 560 - 20- 700रु . 


अचयन 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


11 


12 


10 
कुछ नहीं 


प्रोति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसा नक्शानवीस ( सा 
मान्य श्रेणी ) जिसने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( 1 ) एकल कलक्टरी अर्थात् कलक्टरी जिनमें कोई सम्मिलित कार नहीं है 
( 1 ) ज्येष्ठतम अपर कलक्टर , मुख्यालय -- अध्यक्ष 
( 2 ) उप कलमटर मुख्यालय , जिसके न हो सकने पर अन्य ज्येष्ठतम उप कलक्टर (मुख्यालय ) जो वि - . 

भागीय प्रोन्नति समिति की बैठक के समय उपलब्ध हो — सवस्य 
( 3 ) सहायक आयकर भायुक्त - सदस्य 
( 4 ) जहा उपरोक्त क्रम सं . 1 से 3 के सदस्यों में से कोई भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जम 

जाति का नहीं है यहाँ विभाग के बाहर से अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का कोई समूह 
" क " अधिकारी भी विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप मे सहयुक्त किया जाएगा । 

( ii ) संयुक्त कलक्टरी अर्थात् दो या अधिक कामटरी जिनमें सम्मिलित कार है 
( 1 ) प्रत्येक कलक्टरी से ज्येष्ठतम अपर कलक्टर ( उनमें से ज्येष्ठतम अधिकारी अध्यक्ष होगा ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) कारर नियंत्रक कलक्टरी का उप कलक्टर, मुख्यालय जिसके न हो सकने पर कोई अन्य ज्योष्ठतम 

उप कलक्टर मुख्यालय जो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक के समय उपलब्ध हो - सवस्म 
( 3 ) सहायक आयकर आयुक्त - सदस्य 
( 4 ) जहा उपरोक्त श्रम सं 1 से 3 के सदस्यों में से कोई भी जमुसूचित जाति जनजाति का नहीं है 

जहां विभाग के बाहर से अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का कोई समूह क अधिकारी 

मी विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप में सहयुक्त किया जाएगा । 
(II ) क्रम संख्यांक 11 के सामने स्तम्भ 2 में नक्शानवीस " मम्द के स्थान पर " "नक्शानवीस ( सा . 

मान्य श्रेणी ) " शम्ब और कोष्ठक रखे पाएगें । 


. (एफ . ए. -12018/ 0/ 81-प्रशा .-III 

राम दास, अपर सचि 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन सा , का . नि . 742 तारीख 6- 5- 1979 में अधिसूचित और उनका पश्चात्ती संशोधन निम्न बारा किया 


( i ) सा . का . नि . तारीख 26- 12- 1980 
( ii ) m . का नि . तारीख 21- 6- 1980 
( iii ) सा . का . लि . 852 तारीख 28-7- 1980 
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( iv ) .48. . 993 arta 7-11-1981 
(v ) 47.f . 1150 I 26- 12- 1981 
( vi ) 1. T . fr . 194 H 27- 2- 1982 
( vii ) AT . Fr. ff. 72 arter 13- 1- 1984 
( viii) . . fm . 527 Tita 2-8 -1984 
( ix ) T . 41. Fr . 530 la 2- 6- 1984 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 25th August, 1984 
G . S . R . 990 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Central Excise and Land Customs Department Group C Posts Recruitment Rules, 1979, painely 

1. (1 ) These rules may be called the Central Excise and Land Customs Department Group C Posts Recruitment ( Fourth Amend . 
ment) Rules, 1984 , 

(2 ) They shall come into foice on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Central Excise and Land Customs Department Group C Posts Recruitment Rules, 1979, 
(i) after serial number 10 and the entries relating therelo , the following serial number and entries still be inserted , namely : 


1 


2 


Non Selection 


10A Draftsman 
( Senior Grade ) * subject to variation 

depending on work load 


Rs. 425-15-500 - EB -15- 
560 - 20 - 700 


Not applicable 


General Central Service 
Group C Non - gazetted 
Ministerial 


Group 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


No 


Nil 


By promotion 


Promotion : Group C Departmental Promotion Not applicable . 
Draftsman 

Committec : 
(Ordinary Grade ) (I) Single Collectorate, i.e., Collecto 
with 5 years regular rates having no common cadre - 
service in the grade. (1) The senior-most Additional 

Collector at Headquarters 

Office Chairman . 
(2 ) The Deputy Collector Head 

quarters, failing which any 
other senior-most Deputy 
Collector (at Headquarters) 
available at the time of De 
partmental Promotion Co. 

mmittee meeting - Member . 
(3 ) Assistant Commissioner of 

Income Tax - Member. 
(4 ) Where none of the members 

at serial No. 1 to 3 above 
belongs to the Scheduled 
Castes or the Scheduled 
Tribes a Group A Officer 
from outside the Department 
belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled 
Tribes , shall also associate 
as a momber of Department 

al Promotion Committeo . 
( II) Composito Collectorates, i.e. 

two or more Collectorates 
having common cadre. 
(1) Tho scolor-most Additional 

Collector from cach of the 
Collectorates (the senior 
most officer among them 

would be the Chairman ). 
(2 ) The Deputy Collector Head 

quarters of the cadre contro 


RUL 
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9 10 

11 

12 


10 


13 


lling collectorate , failing 
which any other senior -most 
Deputy Collector ( Head 
quarters) available at the 
time of Departmental Prome 
tion Committec meeting 

- Member 
( 3 ) Assistant Commissipner of 

Income -tax - Meinber . 
( 4 ) Where nono of tho members 

at scrial No . I to 3 above be 
longs to the Scheduled Castos 
or the Scheduled Tribes, a 
Group A officer from out 
side the Department belong 
ing to the Scheduled Custe : 
or Scheduled Tribes, shu 
also associato as a member 
of Departmental Promotion 

Committee , 
( ii) against serial number 11, in 

columii 2 for the word 
“ Draftsman " the words and 
brackets " Draftsman (Ordi 
nary Grade )" shall be 
substituted . 


[ F. No. A- 12018/9/ 81- Ad. III - B.] 

RAM DAS, Undor Şccy 
Note : The principal rulcs were notificd in the Gazette of India vidc GSR 742 dated 5 -5 - 1979 and subscquently amended vide : 

(i) G.S. R. 5 dated 26- 12 -1980 
( ii ) G . S . R. . . . . . . dated 21 - 06 - 1980 
( ii ) G . S. R. 852 dated 28 - 07 - 1980 
(iv ) G . S. R. 993 dated 7- 11 - 1981 
( v) G . S. R . 1150 dated 26 - 12- 1981 
( vi ) G . S . R . 194 dated 27- 02 - 1982 
(vii) G . S . R . 72 dated 13 - 01 - 1984 
( viii) G . S . R . 527 dated 2 - 06 - 1984 
(ix ) G. S. R. 530 dated 2- 06- 1984 


निदेशक (विशेष अनुसंधान ) आय - कर और श्री एम . एस . 
उन्नीनायर , सदस्य केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड शब्द और अक्षर 
रखे जाएंगे । 


[ सं . 32/ 84 ( एफ - सं . 22 / 8 / 84 - एडी - आईसी ) ] 

सी . एल . खन्ना , डेस्क आफिसर 


नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1984 
सा . का . नि . 991 : - केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड ने तारीख 
22 अगस्त , 1984 के अपने आदेश एफ . सं . क - 35011 / 26/ 84- ए . 
डी . - 8 द्वारा श्री एस . पी . पांडे , महानिदेशक (विशेष अनुसंधान ) 
आय - कर , नई दिल्ली की सेवाओं को समपहृत संपत्ति अपील 
अधिकरण के रूप में उनकी नियुक्ति किए जाने के लिए वित 
मंत्रालय राजस्व विभाग को उम तारीख से सौंप दिया था , 
जिसको वह उक्त अपील अधिकरण का सदस्य के रूप में भार 
ग्रहण करते हैं , 

और श्री एस . पी . पांडे ने एक सितम्बर , 1984 के पूर्वाहन से 
उक्त अपील अधिकरण के सदस्य के रूप में भार ग्रहण कर लिया 


New Delhi , the 18th September, 1984 


G .SR . 991, — Wbereas the Central Board of Direct Taxes 
vide their order F. No . A - 35011 / 26/ 84 - Ad . VI , dated the 
22nd August , 1984 placed the services of Shri S. P . Pande , 
Director General ( Special Investigation ) Income- tax , New 
Delhi, at the disposal of the Ministry of Finance , Depart 
ment of Revenue , for his appointment as Member , Appclate 
Tribunal for Forfeited Property , with effect from the date 
he takes over charge as Member of the said Appellato Tri 
bunal ; 

And whereas Shri S . P . Pande has taken over charge as 
Member of the said Appellate Tribunal with effect from the 
forenoon of the Ist day of September , 1984%3 


__ अत : केन्द्रीय सरकार , तस्कर और विदेशी मुद्रा छलसाधक 
( सम्पत्ति समपहरण ) अधिनियम , 1976 (1978 का 13 ) की धारा 
12 की उप - धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारत सरकार के राजस्व और बैंककारी विभाग की अधिसूचना 
सं . सा . का . नि . ( अ ) तारीख 3 जववरी , 1977 में निम्नलिखित 
और संशोधन करती है , अर्थात : 

उक्त अभिसूचना में " श्री एम . उदल . ए . खान और 
थी एम . एस . उन्नीनायर सदस्य , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
शब्दों और अक्षरों के स्थान पर " श्री एस . पी . पांडे, महा 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 12 of the Smugglers and Foreign 
Exchange Manipulators ( Forfeiture of Property) Act, 1976 
( 13 of 1976) , the Central Government hereby makes the 
following further amendoient in the notification of the 
Government of India , Departnent of Revenue and Banking 
No , G . S .R , 3 ( ) , dated the 3rd January 1977 , namely : - - 


[ भाग IT--- खण्ड 3( i)] 
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And Shri M . S. Unninayar, Member Central Board of Direct 
Taxes ” shall be subsbtitutod . 


In the said notification , for the words and letters " Shri 
A . V A . Khan and Shri M . S . Unninayar, Members , Central 
Bonrd of Direct Taxcs ", the words and letters "Shri S . P . 
Pande, Director General ( Special Investigation) Income-tax 


INo. 32184 ( F. No . 22 / 6/ 84 - Ad. IC ) ] 

C . L . KHANNA , Desk Officer. 


खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 अगस्त , 1984 
सा . का . नि . 992 - - राष्ट्रपति, संविधान के अन च्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, खाद्य और पोषण बोर्ड ( अनन 
मनिवीय राजपत्रित पद ) ती नियम, 1967 का और संणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

_ 1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य और पोषण ( अननुमचियीय राजपत्रित पव ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होंगे । 

2. खाद्य और पोषण मोर्ड ( अननुसचिवीय गजपत्रित पर ) भर्ती नियम , 1967 को अनुसूची में विशेष अधिकारी ( सूचना और विस्तार) के पद मे संबंधित 
मद फ और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जागी, अर्थात् :--- 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या वर्गीकरण 


घेतमनान 


चयन पद 
मयमा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले अक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
के लिए आयु सीमा 

फायवा केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


6क 


नहीं 


विशेष अधिकारी 

( सूचना पौर 
विस्तार ) 


* 
( 1984 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50- लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं . 
समूह " क " राज - 1600 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पत्रित अननसधिवीय 

___ गए मनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवा के लिए 
5 वर्ष नफ शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिभ जो अम्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 

- 


- 


- - - - 


- -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमियो के लिए गैक्षिक और अन्य सीधे मूर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
आईताएं 

विहिन आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा मे लागू होंगी या नहीं 
- - - - - 

- - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
आवश्यक : 

नहीं 

(i ) प्रोपत किए जाने वाले व्यक्तियों के 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे उपाधि या समा 

लिए 2 वर्ष । 

( ii ) सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
( 2 ) किसी समाचार पत्र या ज्याति प्राप्त समाचार अभिकरण 

के लिए 1 वर्ष । 
में किसी उत्तरवायी स्थिति मे 7 वर्ष का पत्रकारिता 
अनु .व या किसी ख्याति प्राप्त सरकारी संगठन में प्रचार 

और जन सम्पर्फ का अनुभव । 
दिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियो की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती हैं । 
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टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों को दशा 

में तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब चयन के किसी प्रत्राम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदाय के अभ्यी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांधन य . ( 1 ) खाय प्रौद्योगिकी , खाद्य प्रसंस्करण और पोषण का ज्ञान । 

( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से पत्रकारिता में रिप्लोमा या समतुल्य । 


10 


13 


भी की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्नथान्तरण यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानामरण द्वारा तथा द्वारा भर्ती की वणा में घे धेणियो उसकी संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा घरी आने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

नान्तरण किया जाएगा । 
11 

12 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) चयम , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 
म हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

समूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति जो सेवा आयोग के परामर्श से किया 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य 

निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । जाएगा । 
सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 

सवस्य लोक संघ सेवा आयौंग - - अध्यक्ष 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए 

संयुक्त सनिव ( प्र ) 

___ " " ( डी एण्ड आर) - सवस्य 
( 2 ) जिन्होने 700- 1300 रु . के या 
समतुल्म बेतनमान बाले पदों पर 

कार्यकारी निदेशक -- -सदस्य 
5 वर्ष सेवा की है ; या 

निदेशक 

- सदस्य 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 रु . के या 

उपमहा निवेशक - सवस्म 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भी किए जाने 

पाले व्यक्तियों के लिए स्सम्म 7 के 
अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय सहायक निदेशक ( प्रचार ) 

के संबध में भी विचार किया आएगा 
जिसने उस श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है और यदि उसका उस पद 
पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया 
जाता है तो वह पर ोन्नप्ति द्वारा भरा 

गया समझा जाएगा । 
" (पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी 

जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति मे है, प्रति 
नियुक्ति पर नियुपिन के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र 

नहीं होंगे ) " 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

टिप्पण : पुष्टि में सबंधित विभागीय 
उसी संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 
ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 

आयोग के अनुमोदनाथं भेजी 
पाए पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 

जायेंगी । किन्तु , यवि आयोग 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही 

उनका अनुमोदन नहीं करता है 
होगी ।) 

तो , विभागीय प्रोभसि समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य को अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ फा . सं . ए 12023/ 1/ 83- सी . एम . टी . ] 

बी . ए . खान, अवर सचिव 
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MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Pood ) 

New Delhi, the 31st August, 1984 
G . S . R . 992 .- In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prezident hereby 
makes the following rules further to amend the Food and Nutrition Board (Non - Secretariat Gazetted Posts) Recruitment Rules , 1967 , 
Damely 

1. (1) These rules may be called the Food and Nutrition (Non -Secretariat Gazetted Posts ) Recruitmont (Third Amendmont) Rules 
1984. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Scheduled to the Food and Nutrition Board (Non Secretariat Gazetted Posts) Rocruitment Rules , 1967, for Item 3A rela 
ting to the post of Special Officer (Information and Extension ) and the entries relating thereto , the following ontries shall be substituted , 
Damely : 

RECRUITMENT RULES FOR SPECIAL OFFICER (INFORMATION & EXTENSION ) 

IN MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES . 


Namo of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Whether 

Selection 
post or 
non - Solec 
tion post 


(1) 
Special Officer 
(Information & 
Extenslon ) 


(5) 
NA 


(3) 

(4) 
General Central Rs. 1100 -50 
Service Group 1600 
A Gazetted 
Non -Ministerial. 


(2) 
1 
(1984 ) 
* Sub - 
ject to 
varia 
tion 
depen 
dent on 
work 
load , 


Whether Educational and other 
direct recruits benefit of qualifications required 

added years for direct recruits 
of Service 
admissiblo 
undor rulo 
30 of tho 
C . C . S . 
(Pension ) 

Rules, 1972 
(O (6 ) 
Not exceeding - No Essential : 
40 years 

(i) Degree of a recognis 
(Relaxable for 

ed University oquiva 
Govt. servants 

lent. 
upto 5 years in 

(i ) 7 years Journalistic 
accordanco with 

experience in a res 
the instruction : 

ponsible po iton in a 
or orders 

newspaper or new i 
issued by the 

agency of standing o 
CentralGovern 

experience of publicity 
ment.) 

and public relation in 
Nota : - - Tho 

an official organisation 
crucial dato 

of standing . 
for determin 

Note 1 : Qualification 
ing the age 

aro relaxable at the 
limit shall bo 

discretion of the U . P . 
the closig 

S . C . in case of candi 
dato for re 

dates otherwise well 
ceipt of 

qualified . 
applications 

Note 2 : The qualifica 
from candi 

tions regarding experi 
dates in 

enco is/aro relaxable at 
India (other 

the discretion of tho 
than those in 

UPSC in the case of 
Andaman & 

candidates belonging to 
Nicobar Is 

Scheduled Castes and 
land and 

Schoduled Tribcs , if at, 
Lakshdweeps. 

any stage of gclection 
the UPSC is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
of such communities 
possessing the requisito 
experience are not liko " 
ly to bo avallablo for 
thoso vacancies reser 
ved for them , 


778 GI/84 - 2 
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T 


S 


(1) 


- - - 


- 


- 


- 


Desirable : (1) Know 
ledge of Food Techno 
logy , Food Processing 

& Nutrition, 
(ii) Diploma in journalism 

of a recognised Institu 
tion or equivalent. 


C 


If a DPC exists , 
If a DPC exists, 
what is its composi 
tion 


Circumstances in which 

U . P . S . C . is to be con 
sulted in making rectt. 


Whether age Period of pro - 
and educational bation, if any 
qualifications 
proscribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of promo 
tees 


Method of rectt. In case of rectt . by promo- 
whether by direct tion /transfer grades from 
rectt . or by pro - which promotion deputation 
motion or by depu - transfer to be made 
tation /transfer & 
percentage of tlio 
vacancies to 
be filled by various 
methods . 


-- 


- - 


( 8 ) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


No 


" Husier On 


(1) Two years 

for promotce 

officers 
(ii) One year 

for direct 
rccruit , 


By promotion / 
transfer on de - 
putation failing 
which by direct 
recruitment. 


(13 ) 
Promotion / Tiansfer On Gr. A DPC : Selection on coch oca 
Deputation : 

(for considering con . sion shall be ma in 
1 . Officer under the Central/ firmation ) 

consultation with the 
State Governments : 

Member UPSC Union Public Service 
(a ) (i) holding analogous Chairman 

Commission 
posts ; (il) wth 5 years Jt. Secy (Adinn ) Note : The proceedings 
service in posts in scale of 

Member of the DPC relating to 
Rs. 700 -1300 or equivalent; Jt. Secy (D & R ) confirmation shall be 
or (iii ) with 8 years service 

Member sent to the commission 
in posts in the scale of Rs. Ex . Dir (FNB) for approval. If, how . 
650 -1200 or equivalent; Member 

ever these are not 
and 

Director ( P ) - Member approved by the Com 
(b ) possessing the educational D .D . G . -- Member. mission a fresh 
quallfications and exper 

meeting of the DPC to 
ience prescribed for direct 

be presided over by the 
recruits under Col. 7 

Chairman or a Member 
2 . The departmental Assis 

of the UPSC shall be 
tant Director (Publicity ) 

conducted again , 
with 5 years [ regular 
service in the grade will 
also be considered and in 
case any of them is selected 
for appointincnt to the post 
the same shall bejdeemed 
to have been filled by pro 

motion , 
( Tho departmental officers in 

the feeder category who are 
in the direct line of promo 
tion will not be eligible for 
consideration for appoint 
ment on deputation , Simil 
arly , deputationists shall 
not be eligible for considera 
tion for appointment by pro 
moulon . period of deputation 
including the period of de 
putation in another ex 
cadre post held immediately 
preceding this appointment 
in tho samo organisation / 
department shall not ordi 
narily exceed 3 ycars ). 


IF . No. A - 12023/1 /83 - CMT) 

B A KIAN , Under Secy . 


[ भाग II -- 


3 (1) 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 22, 1984/ भाद्र 31, 1906 


2453 


पुति विभाग 

नई दिल्ली, 31 अगस्त , 1984 
सा . का . नि . 993 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का पालन करते हुए , रा पति राष्ट्रीय परीक्षण शाला , कलकत्ता 
लथा इसके क्षेत्रीय कार्यालयों में कुछ ग्रुप " सी " पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं : -- 

1. संक्षिप्त नाम और आरम्भ : -- ( 1 ) ये नियम , राष्ट्रीय परीक्षण शाला ( ग्रूप " सी पद ) भर्ती नियम, 1984 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये सरकार राजपन मे प्रकाशन के तिथि से लागू माने जाएंगे । 
2 लागू किया आना : -ये नियम एंजन निगमों के अनुसूची में दिए गए कालम " 1 " में निर्दिष्ट पदो पर लागू होंगे । 

3. पदों के संख्या , वर्गीकरण और वेसममान : - - उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा इनके वेतनमाम ये होंगे जो न नियमों के साप लगी 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा तथा अर्हताएं आदि : - - उक्त पदो की भर्ती की पति, अईताए तथा तत्समंधी मन्य बात ये होगी जो कपित अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. अमर्हताएं - -- कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है, जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है । अथवा 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुमित का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिम व्यक्ति से विवाह किया जाता है , उस पर लागू होने वाले निजी 
कानून के अन्तर्गम ऐमे विवाह की अनुमति है और यवि ऐसा करने के अन्य आधार हो तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह आदेश द्वारा लिखित रूप में 
अजित किए आने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियो के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबंधों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

7. छूट : - - इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जासियो, अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण, आयु -सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनामन 


षषा 


प्रवरण पर 
भप्रवरण पद 


1. प्रधान लिपिक (स्तर 2 ) 


530-20- 650- 25 - 750 


प्रवरण 


पध 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 
" सी " अराजपत्रित 
लिपिकीय 


( 1984 ) 
कार्यभार के आधार 
पर संख्या में परिवर्तन 
हो सकता है । 


पया पूर्व सेवा की अवधि का लाभ केन्द्रीय सि . सेवा (पेंशन ) सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 
नियम 1972 के अन्तर्गत नियम 30 के अधीम स्वीकार्य होगा 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक योग्यताएं 
एवं अन्य महताएं 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


मया सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं 
एवं आयु पदोन्नति के मामले में लागू होगी । 


भर्ती की पति । मया भी सीधी होगी या 

पोति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 
गोरा होगी । और विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्ति की प्रतिशतता । 


9 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति वारा 
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पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होने की दशा में ये यदि विधागीय पदोन्नति समिति विद्यमाम है रे परिस्थितियां, जिनमें भर्ती के लिए संभ 
प्रेड, जिनमें से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है । तो उसकी संरचना क्या है । 

लोक सेवा भायोग से परामर्श फिमा जाना है । 


12 


पयोमति 

__ 1. उप निदेशक (प्रशासन ) - अध्यन , मागू नहीं होता 
1. प्रधान लिपिक ( स्तर 3 ) के रूप में इस प्रेर में 2 वर्ष की रा . प . मा . 
नियमित सेवा 

2. सहायक निदेशक (प्रशासन ) - सवस्य 
2. सहायक (फार्यालय ) के रूप में इस प्रेड में 3 वर्ष की निय- राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
मित सेवा । 

3. कलकत्ता में स्थित अन्य केन्द्रीय सरकार 

के कार्यालय का एक भधिकारी – सवस्य 
टिप्पण :- - पदोन्नति के लिए पाता सूची परस्पर वरीयता को मनाए रखते हुए, अधिकारियों द्वारा उस प्रेस में अर्हता प्राप्त सेवा की निर्धारित अवधि 

को पूरा किए पाने की तिथि के संदर्भ में तैयार की जाएगी । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


प्रवरण पर भगवा भप्रगरण 


- 


- - 


2. सहायक (कार्यालय ) 


प्रवरण पर 


समान्य केन्द्रीय सेवा 
अप " सी " मराजपत्रित 

लिपिकीय 


425 - 15-4 . रो . 15- 660 

20 - 700 न . 


( 1984 ) 
कार्यभार के माधार 
पर संख्या में परिवर्तन 
हो सकता है । 


क्या पूर्व सेवा की भवधि का साम केन्द्रीय सि . सेवा (पेंशम ) सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 
नियम 1972 के अन्तर्गत नियम 30 के अधीन स्वीकार्य होगा 


सीधी भर्ती के लिए संक्षणिक योग्यताएं सपा 
भन्म महंताएं 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक आर्हताएं एवं भायु परिवीक्षा की मगधि यदि कोई हो 
पयोमति के मामले में लागू होगी । 


भर्ती की पति/ क्या भर्ती सीधी होगी या 
स्थानम्तरण दाग होगी । तपा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 
100 प्रतिमत पदोभति बारा/ऐसा न होन . 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


साग नहीं होता 


2 वर्ष 


पती पदोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्पानान्तरण द्वारा होने की दशा में यषि विभागीय पदोन्नति समिति विधमान में परिपितियो जिममें भर्ती के लिए संघ 
ग्रे जिनमें से पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण किया जाना है । है तो उसकी संरचना क्या है । 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 


12 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति 

( 1) उप निदेशक (प्रशा० ) - अध्यक्ष 
उच्च श्रेणी विपिक के रूप में उसी ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित रा . प . शाला 
सेवा । 

( 2 ) सहायक निदेशक ( प्रशा० ) - सदस्य 
खपाल के रूप में उसी ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा । ( 3 ) कलकत्ता में अन्य सरकारी कार्यालय के 

एक अधिकारी - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति 
अन्य सरकारी कार्यालयों में समकक्ष पदों पर कार्यरत म्यक्ति, 
ऐसा न होने पर उच्च श्रेणी लिपिकों के रूप में स्थापना 

तया अपया लेखा संबंधी कार्य को पांच वर्ष का कार्यानुभव 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि जिसमें इस नियुक्ति से उसी संगठन 

या विभाग में किसी अन्य संपर्ग -पाह्य पर्व में प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी शामिल है। साधारणतया तीन वर्ष से मधिमा 


मही होगी । 


मांग 11 -- 


3 (i) 1 
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- 


- 


- 


- 


- 


2 


3. हिफल ब्राइवर एवं सुपरवाइजर 


प्रपरण 


* ( 1984 ) कार्यमार के 

माधार पर संख्या मे 
परिवर्तन हो सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेमा ग्रुप 380-12- 500-4 . रो . - 15 
सो पराजपत्रित अलि 560 रु . 
पिकीय 


मा 


30 वर्ष से अधिक नहीं । ( केन्द्रीय सरकार पारा जारी किए गए आदेश अषषा 

हिदायतों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 5 वर्ष तक की छूट ) । 
नोट : - मारत में रहने वाले उम्मीदवारों ( मडमान निकोबार द्वीप समूह 

लाठीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अन्तिम 
सिपि फा , प्रायु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तिथि के रूप में माना 

जायेगा । 
उन पदों के संबंध में जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जानी 

है, प्रत्येक मामले में रोजगार कार्यालय द्वारा नाम भेजे जाने के लिए बताई गई 
तिथि को ही प्रायु-सीमा निर्धारित करने के लिए अन्तिम तिथि मामा आयेगा । 


अनिवार्य : 
माम्ममिक स्कूल ( कक्षा -8 ) उत्तीर्ण हा या इसके समकक्ष हो । मोटरकार मायुः नहीं 

तमा भारी गाड़ियों के अधीन चलाने का वैध ड्राइविंग लाइसेंस हो । शैक्षणिक महताएं हो 
मोटर-कल- पुजो माधि की जानकारी हो तथा छोटी मरम्मत तमा 
रखरखाव सहित मोटर कार तथा/ अथवा भारी गाड़ियों के 
चलाने का 7 वर्ष का अनुभव हो । 


10 


___ 11 


मर्षे 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा । ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


17 


14 


लागू नहीं होता 


पदोलति : 
मोटोमोमाईल -ड्राइवर एवं मैकेनिक के रूप में , उसी प्रेस में सीन ( 1 ) वरिष्ठतम उप निवेशक - अध्यक्ष 
बर्ष की नियमित सेवा, ऐसा न होने पर स्टाफ - कार-ड्राइवर रा . प . शा . 
के रूप में 5 वर्ष की नियमित सेवा तथा सीधी भर्ती के लिए ( 2 ) कलकत्ता में केन्द्रीय सरकार के प्रम्य 
निर्धारित अनुभव प्रादि । 

कार्यालय के एक अधिकारी सदस्य 
( 3 ) सहायक निदेशक ( मयंधित ) सवस्य 

रा . प . शा . 


14 . 


गर्फ स्म सहायक 


* ( 1984 ) कार्यभार के 
भाधार पर संख्या में परि - 
पसन हो सकता है । 


प्रमरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 
सी . मराजपत्रित अलि 
पिकीय 


260- 6-326-द . रो .- 8 
350 - रु . 


30 वर्ष से अधिक मही ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये भावेश अपमा 

हिवायतों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों का 5 वर्ष तक की छूट ) 
मोट : - भारत में रहने वाले उम्मीदवारों ( अंडमान निकोबार द्वीप समूह सथा 

लक्षदीप के उम्मीदवारों को छोड़कर) से प्रार्थनापन प्राप्त होने की मन्तिम तिथि 
की ; आयु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तिथि के रूप में मामा 

जायेगा । 
इन पदों में संबंध में जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जामी 

है, प्रत्येक मामले में रोजगार कार्यालय द्वारा नाम भेजे जाने के लिए बताई गई 
तिथि को ही प्रायु-सीमा निर्धारित करमे के लिए पन्तिम तिथि माना जायेगा । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


2 वर्ष 


( क ) मनिवार्य : 

आयु : नही 
( 1 ) माध्यमिक परीक्षा अवश्य पास की हो । 

शैक्षणिक अर्हसा : नहीं 
( 2) फोटोग्राफ की प्रिटिंग, तथा डिवेलपिंग का 2 वर्ष का व्यवहारिक 

अनुभव 
( ख ) पांछनीय : 

फोटोग्राफी का 2 वर्ष का अनुभव । 


11 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा मा न होने पर सीधी भर्ती 


फैरी-प्रिन्टर के रूप में नियुक्ति के पश्चात् उसी प्रेड मे तीन वर्ष का कार्यानुभव ऐसा 
न होने पर कोई भी ग्रेड " डो " व्यक्ति जो कि फेरो-प्रिन्टिग का ज्ञान रखता हो 
सथा अवलपिंग में सहायता प्रादि के कार्य का तीन वर्ष का अनुभव भी हो , वह 
भी पद के योग्य होगा । 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - - 


- - -- --- 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


( 1 ) बरिष्ठ उप निदेशक --- अध्यक्ष 

रा . प . शाला 
( 2 ) कलकत्ता में केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय के एक अधिकारी - सदस्य 
( 3) सहायक निदेशक - - मवस्य 

( संबधित ) 
रा . प . शाला 


[सं . ए -12018/ 4 / 83स्पा .- 2 ] 
एम वालासुब्रमणियन , अवर सचिव 


DEPARTMENT OF SUPPLY 


New Delhi, the 31st August , 1984 
GS. R . 993.- -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President ncreoy 
makes the following rules regulating the method ofrecruitment to certain Group C posts in the National Test House , Calcutta, and 
its Regional Branches, namey : 

____ I. Short title and commencement :- (1) These rules may be called the National Test House, ( Group C posts ) Recruitment Rules, 
1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Application : These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Number of posts, clessification and scales of pay : -- The number of the posts, their classification and the scales of pay attached 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age alimit, qualifications, etc : - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
5 . Disqualifications, - No perosn, - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Central Governmentpay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 


rulo . 


6 . Power to relax : Where the Central Govețnment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order 
and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

7. Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxations of age limit and other concessions required to be provided 
for thre Scheduled Castes , the Scheduled tribes and other special catcgories of persons, in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


[HFT II 


3 (i) ] 


ART 4 
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SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Whether Selection post whether benefit of added. 
or Non - Selection Post years of service admissiblo 

under rule 30 of the C . C .S . 
( Pension ) Rule , 1972 


3 


Selection 


Not applicable 


1 . Head Clerk 

(Level IT) 


8 General Central Scrvicc Rs. 550 - 20 -650 -25 
(1984) Group C Non -Gazetted , 750 
Sub - Ministerial 
ject lo 
vari 
ation 
depen 
dont 
on 
work 
load . 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other Whether age and educational Period of probation 
qualifications required qualifications prescribed for if any 
for direct recruits direct recruits will apply in 

the case of promotecs 


Method of recruitment ahe 

ther by direct røcruitment 
or by promotion or by 
deputation transfer & per 
centage of tho vacancies to 
be filled by 

various 
methods 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


In case of recruitment by promotion deputatlon /trans - If a Departmental Promotion Commi- Circumstances in which Union Public 

l er , grades from wliich promotion deputation /trans - ttce exists what is it composition Service Commission is to be consulted 
fer to bo made 

in making reciuitment 


12 


13 


Promotion : 

Not applicable 
(1) Head Clerk ( LevcI-III ) with 2 years regular ser (1) Deputy Director (Administration ) 
vice in the grade . 

National Test House 

- Chairman 
( 2 ) Assistant (Office) witli 3 years regular service in (2) Assistant Director (Ad 
the grade . 

ministration ) National Test 

House - -Member 
(3 ) An Officer from other Central 

Governinent Offices at Calcu 

tta . - Member 
Note : The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the date of completion by the officers of the prescribe 

period of qualifying service in the respectivo grade Subject to maintenance of inter -se -seniority. 


C 


o 


Selection . 


2 . Assistant 
(Omce ) 


Not applicable 


mplicable 


Not applicat ! 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


Rs. 425- 15- 500 
EB - 15 - 560 -20 
700 - 


4 * 
(1984 ) 
Sub - 
ject to 
vari 
ation 
depon 
dent 
on 
work 
load 
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9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by pro - 
motion failing 
which by depu - 
tation , 


Promotion : 
Upper Division Clerk 
with 3 years regular 
service in the grade . 


(1) Deputy Diroctor Not applicable . 

Administration , 
National Test 
House 

- Chairman . 
(2 ) Assistant 

Director 
Administration , 
National Test 
House - Member 


Accountant with 2 years 
rogular service in the 
grade. 


(3 ) An Officer from 

other Central 
Government 
offices at Cal 
cutta - Member 


Deputation : 
Persons holding analo 

gous posts in other 
Central Government 
offices, failing which 
Upper Division Clerks 
with five years experi 
ence in ostablishment 
and /or Accounts 

work . 
(Porlod of deputation in 

cluding period of depu 
tation in an other ex 
cadre post held imme 
diately preceding this 
appointment in the 
samc Department shall 
ordinarily not exceed 
3 years.) 


2 


3 


No 


Genoral Central Ser - Rs. 380 - 12- 500 . Selection 
vicc Group C Non EB - 15- 560 
Gazetted , Non 
Ministerial 


3, Vehicle Driver- 1 * 
cum -Supervisor (1984) 

" Sub 
ject to 
yari 
ation 
depen 
dapt 
OD 
work 
load . 


Not exceeding 30 years 

(Relaxable for Govern 
ment srcrvanta upto 5 
yoars in accordance 
with the instructions 
or orders issued by tho 

Contral Government.) 
Note : Tho crucial date 

for dotermining the go 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andamans and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
In respect of posts tho 
appointmont to which 
is mado through tho 
Employment Exchang 
og tho crucial dato for 
dotermining tho Ago 
limit , will in oach CASO , 
bo the last dato upto 
which tho Employment 
Exchanges ard asked to 
submit the names . 


ATT 


E 


: FACTA 


22, 1984/ 978 31, 1900 
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14 


10 
2 years. 


9 
Essential : 

Ago : No . 
Passed Middle Educational 
School (Class VIII) Qualification : 
or equivalent Yes 
possessing a valid 
driving licence for 
motor cars and 
Heavy vehicle , 
Knowledge of 
motor mechanism 
and 7 years ex 
porlence of driving 
motor cars and or 
Heavy Vehicle in 
cluding minor re 
pairs and main 
tonance . 


11 

12 
100 % by pro - Promotion : 
motion , failing Kutomobile Driver -cum 
which by direct Mochanic with 3 years 
recruitment. regular service in the 

gradc, failing which 
staff car Driver with S 
years regular service and 
possossing exp ricace 
prescribed for clirect 
recruits . 


13 
(1 ) Senlomost Not applicable. 

Deputy 
Director 
National Test 
House 

Chairman 
(2 ) An Officer from 

other Central 
Government 
office at Calcutta 

- Member . 
(3 ) Assistant 

Director( Con 
corned ), Natio 
pal Test House. 

- Member , 


4 . Dark Room 
Assistant. 


Selection 


No . 


1 * 
( 1984 ) 
* Sub . 
ject to 
varia 
tion 
dopen 
dant 


General Central Ser - Rs. 260 -6 - 326 - EB 
vico Group C Non- - 8- 350 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


on 


work 
load. 


Not exceeding 30 yoart 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordanco 
with the Instructions or 
orders issued by tho 

Contral Government. 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from can 
didates in India (Othor 
than those) in Anda 
mans and Nicobar I8 
lands and Laksha 

dweep . ) 
In respect of posts the 

appointment to which 
is made through tho 
Eoployment Exchango , 
the crucial date for 
determining the age 
limit , will in cach caso , 
be the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges aro 
asked to submit the 
names , 


- - 


- 


- - 


-- - - 


9 


10 


11 


2 years. 


Age : No . 
Educational 
Qualifications 
No . 


(a ) Essential : 
(1 ) Must have 

passed 
Madhyamik 

Examination , 
(ii) 2 years 

practical ex 
perience of 
developing 
and printing 

photograph . 
(b ) Desirable : 
(1) Experience 

of photo 
graphy, 


12 

13 
100 % by pro - Ferro - printer with 3 (1) Seniornjost Not applicable 
motion , failing years service in the grade Deputy Director 
which by direct after appointment thereto National Test 
recruitment. on rogular basis failing House 
which any Grade D 

. - Chairman , 
employec with know - (2 ) An Officer from 
ledge of Ferro -printing other Central 
and having acquired at Government 
least 3 years esxperience offico at Calcutta . 
by way of assisting in 

— Member 
printing and development (3 ) Assistant Direc 
photographs will also bo tor (Concerned ) 
clegible for selection . 

National Test 
House - Member 


INO, A . 12018 /4 /83-ES- D ] 
S , BALASUBRAMANIAN , Undor Socy. 


778 G1/843. 
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m 


RA 


लाय और मारिफ पूर्ति मंत्रालय 

( बाच विभाग ) 

नई दिलणी 5 मिनम्दर , 1984 
सा . का . नि . 994 --- राष्ट्रपति, सविधान के अनुचोद 309 के परस्सुक द्वारा प्रकन शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारतीय अनामनगरकरण 
मम्यान , हापुड में मुद्रणालय ( समूह च पद / पों पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात - -- 

1 मक्षिात नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मभित नाम भारतीय अनाज मडारकरण मम्यान , हापुट ( मुद्रणालय ममूह " , " पव ) भी नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद- संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान उम्न पदो की मध्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ने होगे जो इन नियमो से उपापच अनुसूची के 
स्तम्भ मे 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, आयु सीमा , अन्य अर्ससाए आदि उक्त पदो पर भर्ती की पति, आय -सीमा , अस्ताए और उनसे मबधित अग्प बात ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के सम्म 5 से 14 में विनिर्षिष्ट है । 

4. निरईताए : यह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पनि या गिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
नम्न पदो पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा 

परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के म 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को छम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति जो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या ममीचीन है , यहां वह, जमके लिए गो कारण है उन्हें 
लेखबर फरके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

6 घ्यावृति : इन नियमो की कोई भी बास , ऐसे आरक्षणो, आय-मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध मे ममय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुमूषित जातियों, अनुसूचित जनजासिमो और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पद (पदो) को सख्या वर्गीकरण 

भयन पद भषवा सीधे भर्तीकिए जाने सेवा मे जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
आयु-सीमाए 1972 मे नियम 20 के अधीन 

अमु य है मा माहों 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


मेमनामन 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


1. मुद्रण पर्य- 1 1 (एक ) * 1984 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 700- पयन 30 वर्ष से अधिक नही 
मेक्षक * कार्यभार के ममूह " " गणपविभ 35- 880-८० रो० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा किए गए 
आधार पर परिवर्तन मननुस मियीय 40- 98010 

अनुदेशो या आवेशो के अमु 
किया जा सकता है । 

सार मरकारी सेवकों के लिए 
6 गर्ष सक शिपिम की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण · आन-सीमा समधारित 
करने के लिए निर्णामक तारीब , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो मन्दमान 

और निकोमार प्रीप तपा लम 
वीप मे रहते हैं ) आमेवन 
प्राप्त करने के लिए मियन फी 

गई अतिम तारीब होगी । 
- - - - -- - - -- - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियो के लिए अपेक्षिन शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहिन परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताए 

आय, और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नन व्यक्तियों की 

वशा में लागू होगी या नहीं । 
- - - -- -- -- - 

( 8 ) 

नही 
मावश्यक 

2 वर्ष 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त संस्था से मुद्रण प्रौद्योगिकी में 

विप्लोमा या समतुल्य । 
( 2) किसी ख्याति प्राप्म मुद्रणालय/ स्थापन , जिसके अन्तर्गत 

उपस्कर, सामाम , मावि का कय करना भी है , में किसी पर्य 
बेली इसियत में वर्ष का अनुभव । 


( 9 ) 


- 


- 


नाग AI .. 


( i)1 
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- 333 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण : 1. भताएं, भम्पमा सूहित अम्मषियों की पशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के विवेफानुसार शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2. भनुभप समंध आईता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा 

भायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों भौर 
भनुसूचित जनजातियों के भयभियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की मह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या मे 
उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
बांछनीय : 
किमी माग्यताप्राप्त विश्वविवालय से उपाधि या समस्य । 


- 


- 


11 


13 


- - - - - - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण वाग भर्ती यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसको भर्ती करने में किन परि. 
पारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा को दशा में वे श्रेणीयां जिनसे प्रोन्नति, मरममा 

स्पितियों में संप लोक 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जामे प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण किया जाएगा 

सेवा आयोग से परामर्श 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

कया जाएगा । 

- - - - - - - 
10 

12 
प्रोन्नति द्वारा , जिमझे न हो सकने पर प्रति 

समूह व विभागीय प्रोन्नति समिति 
नियुक्मि पर स्थानान्ततरण द्वारा 

1 उप मषिष ( प्रणा० ) - अध्यक्ष मीधी भर्ती और किसी मधि 
दोनों के महो सकने पर सीधी भर्तीकारा । प्रोम्नति 

2. उपायुक्त ( एस एएआर ) - सदस्य 

कारी का प्रतिनियुक्ति 
ऐसे प्रेस आपरेटर और कैमरामैन तमा 3. निवेशक ( आर० एण्ड पी पी ) - सदस्य - पर नियुक्ति के लिए 
प्लेट मेकर, जिन्होने अपनी अपनी श्रेणी में टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति चयन करते समय संघ 
3 वर्ष नियमित सेवा की है । की कार्यवाहिया भायोग के अनुमोदना भेजी लोक सेवा भायोप से 

माएंगी किम्त , यदि मायोग उनका मनुमोदन परामर्श करना भाव 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : नहीं करता है तो विभागीय प्रोम्नति समति की श्यक है । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या 
ऐसे अधिकारी 

किसी सवस्य को अव्यजना में फिर से होगी । 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होने 5 50- 900 २० के या समतुल्य । 

वेतनमान वाले पदो पर 3 वर्ष सेवा 

की है ; या 
( 3 ) जिन्होने 425- 700 १० फे या सम 

तुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष 

सेवा की है ; और 
( स ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तिमो के लिए 
विहिस शैक्षिक अहंताएं और अनुभव 


( फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधि 
फारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में 

, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए आने के पात्र मही होने 
उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए आने के पास 

नही होग । 
( प्रनिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अग्य काडर 
बाह पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 
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1 


.. कैमरामैन तथा 
प्लेट मेकर 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- 4 . रो 
समूह " ख अराजपत्निस 30- 900 रु 
ममनुसचिवीय 


I ( एक ) * 

1984 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक मही 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशो या भादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की आ सकती 


टिप्पण . प्रायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले सम्पषियो से 
( उनसे भिष जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप सपा समद्वीप में 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
धारा जिसके न हो मकने पर सीधी 
मी द्वारा । 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से फोटोचित्रण या मुद्रण प्रोग्रो 

गिकी (लिपोग्राफी ) मे रिप्लोमा या समतुल्य । । 
( ii ) प्रक्रियात्मक कमग और प्लेट मेकिंग कार्य संभालने का 

3 वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण भईताए, भम्पा सुप्रहित अभ्यपियो की दशा मे सध 

नोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती 


टिप्पण . 2 अनुभव सबंधी महता ( आईसाए ) सष लोक सेवा 

भायोग के विवेकानुसार पनुसूषित मातियो और अनुसूचित 
जनजातियो के मम्पपियो की रमा मे तब शिपिल की जा 
सकती है ( है ) जन चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि उनके लिए मारमित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने मामे उन समुदायो 
के अभ्यर्यो पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


13 


12 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

(पुष्टि के सबध मे विचार करने के लिए ) समूह “ व के लिए चयन प्रत्येक प्रवसर पर, भष लोक 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी विभागीय प्रोन्नति समिति 

सेवा पायोग से परामर्श करके किया 
( क ) (i ) जो सदृश पर धारण किए हुए है ; या 1 उप सचिव (प्रशा ) – अध्यक्ष 

जाएगा । 
( ii ) जिन्होने 425- 700 रु के या ममतुल्य वेसनमान 2 उपायुक्त ( एस एण्ड पार ) - सदस्य 
वाले पदो पर 5 वर्ष सेवा की है , पौर 

3 निवेशक ( एफ एज वो पी ) - सरस्य 
( 1 ) जिनके पास स्तम्भ 7 मे सीधे भर्ती किए जाने वाले टिप्पण पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
व्यक्तियो के लिए विहित शैक्षिक मर्हताए और अनुभव है । कार्यवाहियां प्रायोग के अनुमोदमार्थ भेजी आएगी 
( 2 ) ऐसे विभागीय फोटोग्राफर श्रेणी 2 पौर डार्क रूम किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता तो 

सहायक पर भी , जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी मे 12 विभागीय प्रोति समिति की बैठक सघ लोक सेवा 
वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा और प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
यदि उनमे से किसी का उस पद पर नियुक्ति के लिए मे फिर से होगी । 
चयन किया जाता है तो उसे प्रोसति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । ( फीरर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधि 
फारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाईन मे हैं, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । 
उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पान नहीं दोगे ) । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठम /विभाग 
मे इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रवमि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 
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2 वर्ष 


3. मुद्रण एक ( 1984) साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 760- ६ . रो . लाग माही होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 

मही 
प्रापरेटर * कार्यभार के समूह " " अराजपत्रित 30- 900 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
प्राधार पर अमनुसचिवीय 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
परिवर्तन किया 

अनुसार सरकारी भेवकों के लिए 
जा सकता है । 

5 वर्ष तक शिथिल की जा 

मफती है ) । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार मीप तथा लमहीप में 
रहते हैं ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
- -- -- - - - - - - - 

10 
पावश्यक : 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से मुद्रण प्रौद्योगिकी लिथोग्राफी 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । 
में शिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) किसी प्राफसेट प्रेस में मुद्रण का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिस की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अर्हताएं ( पईता ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों की दशा में तब 
शिपिल की जा सकती है (हैं ) जन अयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह राय हे 
कि उनके लिए प्रारमिस रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवामों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 

- - -- --- - 
11 

____ 12 
प्रोष ति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( पुष्टि के संबंध में विषार करने के लिए ) ममह " ख " पदों के लिए चयन , प्रत्येक अवसर पर 
( i ) केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी विभागीय प्रोन्नति समिति : 

संघ लोक सेवा प्रायोग से 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए है, या 1 उपसचिव (प्रशा० ) - अध्यक्ष 

परामर्श करके किया जाएगा । 
(ii ) जिन्होंने 425- 700 रु . के या समतुल्य वेसनमान 2 उपायुक्न ( एस एण्ड पार ) - सदस्य 
बाले पक्षों पर 5 वर्ष सेवा की है । पौर 

3. निदेशक ( एफ एण्ड बी पी ) - सदस्य 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां ; 

ध्यनितयों के लिए विहित शैक्षिक पर्हताएं पोर अनुभष है आयोग के अनुमोवनार्य भेजी जाएंगी किन्तु , यदि आयोग उनका 
( 2 ) ऐसे विभागीय मद्रण मशीन प्रापरेटर पर भी , जिसने उस अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिमि की बैठक 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा सप लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
पौर यदि उसका उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन किया में फिर से होंगी । 
जाता है तो उसे प्रीन्मति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग मे ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीबी लाईन में हैं प्रति नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अपधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काउर /बाहय 
पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रमाधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 

[ फा . सं . ए- 12018/ 1/ 81/8 . मी . 1 ] 

मो . पी , गुप्त , पयर सभिष 
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MORETEX or po aso aya suruan no una buena 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

4. Disqualifications : - No person , 
(Department of Food ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 
New Delhi, the 5th September, 1984 

a per on having a spouse living , or 
G . S. R . 994 . — In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
proviso to article 300 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any other person shall be 
hereby makes the following rules regulating the method 

eligible for appointment to the said posts : 
of recruitment to the Printing Press (Group B ) posts in 
the Indian Grain Storage Institute , Hapur , namely : 

Provided that the Central Goveinment my, if satisfied 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

that such martiage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriago 
be called the Indian Grain Storage Institute, Hapur (Print 

and that there are other grounds for so doing, exompt any 
ing Pless Group B posts ) Recruitment Rules, 1984 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax Where the Central Government is 
lication in the Official Gazette . 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 

it may by order, for reasons to be recorded in writing and 
2 . Number, classification and scale of pay : - The number 

in consultation with the Union Public Service Commission 
of posts , their classification and the scales of pay attached relax any of the provisions of these rules with respect to 
thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the Sche 

any class or category of persons. 
dulc annexed to those rules. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect resery 

ations , relaxation of age limit and other concessions requir 
3. Method of recruitment, age limit , other qualifications 

ed to be provided for candidates belonging to the Schedulcd 
etc. - - The method of recruitment, age limit qualifications, 

Castes, the Scheduled Tribes and other special categorie . 
and other matters relating to the said posts shall be as of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

tral Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Post(s) 


Classifica 

tion 


Scale of 
Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether 
benefit 
oradded 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pepsion ) 
Rules , 1972 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


(6 ) 


No 


1 . Press 

Supervisor 


Rs. 650 . 30 - Selection 
740 . - 35 -880 
EB -40 - 960 . 


1* General 
(one) Central 
(1984 ) Service 
* Subject Group B 
to varia . Gazetted 
tion de - Non 
pendent Ministerial 
on work 
load 


Not exceeding 30 
ycars . 
(Relaxable for 
Government servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ) . 


Essential : 
(i) Diploma in Printing 

Technology from a re , 
cognised institution or 

equivalent. 
( ii ) 5 year s experience in a 

supervisory capacity in a 
reputed printing press 
establishment including 
purchase of equipment, 

stores etc . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise woll 

qualifiod. 
Note 2 : The qualification (s ) 
regard ing experience is/ar. 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidatos belonging to 
Scheduled Castes And Sche 
dulod Tribos, if at any 
stage of selection , the 
Upion Public Sorvice Com 
iniosion is of the opinion 


[ 


II - 


3 ( 1 ) ] 


TFTTW: 
- - - - Y 

- 3 


32, 1984 / 19A 31, 1906 


2465 


S 


V WEHL = = 


1 . - _ = 


-- 


INSTYTUMIGILATTE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


that sufficient number of 
candidates from these com 
munitics possessing the re 
quisite experience are no 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Degree from a recognised 

University or equivalent 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case oſ recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
oducational probation . Whether by direct re - motion / deputation /transfor , motion Committec oxists, in which Union 
qualifications if any cruitment or by promo- grades from which promotion / what is its composition Public Service 
prescribed for tion or by deputation / transfer /dept ti n to be mado 

Commission is 
direct recruits will transfer and percentage 

to be consulted 
apply in the cage of the vacancies to be 

in making re 
of promotoes filled by various methods 

cruitment 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11 ) 


( 12) 


(13) 


No . 


2 years 


Promotion : 
By promotion failing Press Operator and Camera - Deparemental Promotion Consultation 

which by transfer on man -cum - Platc Maker with Committee for Group with the Union 
doputation and failing 3 years regular service in B Posts. 

Public Service 
both by direct recruit - the respective grade . 1. Deputy Secretary Commission 
ment. Transfer on dcputation : 

(Admn. ) Chairman necessary while 
Officer under the Central) 2. Deputy Commissioner making direct 
State Governments 

(S & R ) — Member recruitment and 
(a ) (i) holding analogous 3 . Director ( F & VP) selecting an 
posts ; or 

- Member. 

officer for 
( ij) with 3 year s service Noto : The Procecdings appointment on 

in posts in the scale of of the Departmental deputation , 
Rs. 550-900 or equi- Promotion Committee 
yalent; or 

relating to confirma 
( iii) with 8 year s service tion shall be sent to the 

in posts in the scale Commission for appro 
of Rs. 425- 700 or val. If however , these 
equivalent; and 

are not approved by 
(b ) possessing the educational the Commission a fresh 

qualifications and expc meeting of the Depart 
rience prescribed for direct mental Promotion 
recruits under Col, 7 . 

Committee to be pre 
(The departmental officers in sided over by the 

the ſecder category who are Chairman or a Mem 
in the direct line of promo ber of the Union Pub 
tion will not be cligible for lic Service Commission 
consideration for appoint shall be held , 
ment on deputation . Simi 
larly, deputationists shall 
not be eligible for conside 
ration for appointment by 
promotion , Period of depli 
tation including Perind of 
deputation in another ex 
cadre post held immediatcly 
preceding this appointment 
in the same organisation / 
department shall ordinarily 
not exceed 3 years). 
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2 


3 


4 


5 


6 


6(a) 


2 . Cameraman 

cum - Plate 
Maker 


Rs. 550 -25- Not 
750 -EB -30 - Applicable 
900 . 


14 General 
(onc) Central 
(1984 ) Service 
* Subject Group B 
to varia - Non 
tion dc - Gazetted 
pendent Non 
on Ministerial 
workload 


Not exceeding 30 No 
years. 
(Relaxable for 
Government servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
Instructions of 
orders issued by the 
Central Governmçnt). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
receipt of applica 
tlong from candidates 
in India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwcop) . 


(i) Diploma in Photography 

or Printing Technology 
(Lithography) from a 
rocognised Institution or 

cquivalent. 
( ii ) 3 year s experience in 

handling process camera 

and plate-making work . 
Note 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

rogarding experience is /are 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public Servic 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scb 
duled Tribes if, at any 
stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that suficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisito experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies rc 
served for them , 


No 


2 years 


10 

11 

12 

13 
By pronotion /transfer on Promotion /transfer on Departmental Promotion Selection on 
deputation failing deputation : 

Committee for Group B cach occasion 
which by direct recruit- (g ) Officers under the Centrall posts. (for considering shall be made 
ment, State Governments : confirmation ) — 

in consultation 
( a) (1) holding analogous 1. Deputy Secretary with the Union 
posts; or 

(Admn .) - Chairman Public Service 
( ii ) with 5 year s service 2 . Deputy Commissioner Commission , 

in posts in the scale (S & R ) - Member 
of Rs. 425-700 or 3. Director (F & VP) 
equivalcat; and 

- Member 
(b ) possossing the educational Note : The Proceedings 

qualifications and expe - of tho Departmental 
rience prescribed for direct Promotion Committee 

recruits under Col. 7 . relating to confirma 
(2) Tho departmental Photo tion shall be sent to the 

grapher Grado II and Commission for appro 
Dark Room Assistant val. If, however , these 
with 12 year s regular ser - are not approved by 
vice in the respective grade the Commission a fresh 
will also be considered and meeting of the Depart 
in case any of them is mental Promotion 
selected for appointment Comunittoe to be pre 
to the post, the same shall sided over by the 
bo deemed to have been Chairman or a Member 
filled by promotion . 

of the Union Public 
( The departmental officers in Serviço Commission 
tho ſecder category who are shall be held . 
in the direct line of promo 
tion will not be eligible for 
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consideration for appoint 
ment on deputation Şimi 
larly deputationists shall 
not be eligible for conside 
ration for appointment by 
promotion . Period of depu 
tation including period of 
deputation in another ex 
cadre post held immediately 
preccding this appointment 
in the same organisation / 
departinent shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


(6 ) 


3 . Press 


ator 


1. General 
(one) Central 
(1984 ) Service 
*Subject Group B 
to varia - Non 
tion de- Gazetted 
pendent Non 
on Ministerial 
workload 


Rs. 550 -25 - Not Not exceeding 30 No 
750 -EB -30 - Applicable ycars, 
900 . 

(Relaxable for 
Government servants ) 
upto 5 years in 
accordance with tho 
instructions or ordors 
issued by the Central 
Government. 
Note : The crucial 
date for determiong 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 

India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Diploma in Printing 

Technology (Lithogra . 
phy) from a recognised 

Institution or cquivalen . 
( ii ) 3 year s experience of 

printing in an offset 

press . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 

Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 

duled Tribes if, at any 
stage of selection 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
served for them . 


. 


- - 


- 


( 9 ) 


NO 


2 years 


( 10 ) (11) 

( 12 ) 

(13) 
By promotion transfer Promotion /transfer on Departmental Promotion Selection on 
on deputation failing Deputation : 

Committee for Group B cach occasion 
which by direct recruit - ( 1 ) Officers under the Central/ posts (for considering shall be made 
ment. State Governments : confirmation , 

in consultation 
( a ) (i) holding analogous 1 , Deputy Secretary with the Union 
posts ;or 

(Admn ) Chairman Public Service 
(11) with 5 your s servico 2 . Deputy Commissioner Commission . 

in posts in the scale ( F & R ) -- Member 
of Rs. 425 -700 or 3 . Director ( F & VP) 
equivalent; and 

- Member 
(b ) Possessing the educational Note : The Proceedings 

qualifications and expe- of the Departmental 


778 G1/84 - 4 
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-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
12 


+ - 


- 


- - 


rionce prescribed for dircct 
recrujts under Col. 7. 
( 2 ) The departmental Printing 

Machine Operator with 5 
year s regular service in 
the grade will also be con- 
sidered and in case he is 
selected for appointment to 
thc post, the same shall be 
deemed to have becn filled 

by promotion. 
(The departmental offices in 

the feeder category who are 
in the direct line of promo- 
tion will not be eligible for 
consideration for appoint 
_ ment on deputation, Simi 
larly , deputationists shall 
not be eligible for consi 
deration for appointment 
for promotion . Perjod of 
of deputation including 
period of deputation in an 
other ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation /department 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 

- - - - 


Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, however , these 
are not approved by 
the Commission A 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committes to 
be presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F. No . A -12018/1 / 81- E VI] 
O . P. GUPTA , Under Secy . 


_ _ - - - 


- 


- - - 


--- - 


- 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 जुलाई, 1984 
सा०का०नि० 993 - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वाग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तिलहन विकास निदेशालय 
( डायरेक्ट्रेट आफ आयल सीड्म डेवलपमेट ) ( ममूह ग और घ " ) पद भर्ती नियम , 1967 का और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - 
। । सक्षिप्त नाम और प्रारम 

( 1 ) इन नियमो का सभिप्त नाम निलहन विफाम निदेशालय ( डायरेक्ट्रेट आफ आयल सीड्स डेवलपमे ट ) ( ममूह ग और घ पद ) भर्ती (सशोधन ) नियम . 
1884 है । 

( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 सिलहन विकास निदेशालय ( डायरेक्ट्रेट आफ आयल मोडम डेवलपमेट ) ( ममूह ग तथ। समूह ब पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनमूची मे चपरासी 
के पद मे सबधित क्रम सं० 1 2 और उममे मबधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखा क्रम स . और प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात - 


_ 


- - - 


- 


- - 


5 


- 


- 


- 


-- 


12 


चपरासी 


- - - - - - 
7 ( 1984 ) * 

__ माधारण केन्द्रीय मेवा ममूह 196- 3- 220-६ रो . - 3- 232 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया घ अगजपत्रित 

जा सकता है । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 

- - - -- - 
_ __ _ _ 
लागू नहीं 


10 


- - 


- - 


18-- 25 वर्ष 


25 


आठवी कक्षा उतीर्ण/ सा इकिल चलानी 

आती हो । 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


[ भाग II - मण्ड 3 (i )] 
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%3D - . .. - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


12 


13 


लागू नहीं 


11 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत तिलहन विकास निदेशालय में ऐसे चोकीवार, मह-फराश , सफाईवाला 
स्थानान्तरण द्वारा 

और माली के स्थानान्तरण द्वारा जिम्होने अपमी- अपनी श्रेणी में 
कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा या उपरोक्न श्रेणियो में 
कुल मिलाकर 5 वर्ष को नियमित सेवा की है और जिनके पाम 
प्राथमिक माक्षरता है सथा हिन्दी या अंग्रेजी या क्षेत्रीय भाषा पड़ने 

की योग्यता है । 
पाद टिप्प ण : मूल मियम मा . का . नि . 165 4 तारीख 4- 11-1967 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
मूल नियमों का अंतिम संशोधन सा . का . नि 761 , तारीख 19- 7- 80 द्वारा किया गया । 

[ स . 5- 5/ 83- फमान प्रभामन- 4/- 167] 

आर०डी० मित्तल , अवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 20th July , 1984 
G . S. R , 995 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby makes 
the following rules further lo amend the Telhan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Oilseeds Development ) ( Group C and D posts ) 
Recruitment Rules, 1967 , namely : 

1. (1) These Rules may be called the Telhan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Oilseeds Developinent) (Group C and Group D 
posts) Recruitment (Amendment ) Rules , 1984 . 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Telhan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Oilseeds Development) ( Group C and D posts ) Recruitment 
Rules , 1967, for serial number 12 relating to the post of Pçons and the entrics relating tbcrcto , the following serial number and entries 
shall be substituted , namely :--- 


___ 1 


12. 


Peon 


Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3- 232 . 


7 (1984 ) * 
* Subject to variation dependent on 
work load. 

- - - - - - - - 


General Central Service, 

Group D Non -Gazetted . 


- 


, 


7 


10 


Not applicable 


18-25 years 


Middle School standard pass. 
Should know cycling . 


Not applicable 


Two years 


12 


75 % by direct recruitment and 25 % by transfer . 


Not applicable 


By transfer from the grades of Chowkidar- cum- Farash, Safai - 
wala and Mali in the Directorate of Oilseeds Development 
with minimum regular service of 5 years in their respective 
grades or with combined regular service of 5 years in above 
grados possessing clementary literacy and ability to read 
either Hindi or Enlyish or regional language . 


Foot Note : The principal rules were published vide G .S .R . 1654 dated 4 - 11-1967 . 
The last amendment to the Principal rules were carried out vide G .S . R . 761 dated 19 - 7- 80 . 

[ No . 5- 5/ 83- CA.IV - 16 ) 
R . D . MITTAL , Under Secy. 


नई दिल्ली , 29 अगस्त, 1984 


का०आ० 996: -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए लाख विकास निवेशालय ( ममह 
और समह ष पव ) भर्ती नियम, 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम लाख विकास निदेशालय ( समूह ग और ममूह छ पद भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2. लाच विकास निदेशालय ( ममूह ग और ममूह घ पव ) भर्ती नियम 1968 को अनुसूची में मफाई पाला और फराश के पद और उममे संबधित 
प्रविष्टियों से सम्बद्ध क्रम संख्या 18 के पश्चात निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टिया अंग. स्थापित की जाएंगी, अनि... 
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- 


.D 


AD%3D 


2 


19. हिन्दी अनुवावक 


* कार्यमार के आधार पर परिवर्दन 
किया जा सकता है 


माधारण केन्द्रीय सेवा ( ग्रेड- 5 ) 425-15- 300- व . रो . -15-560 
समाह ग अराजपत्रित अननु - 20- 700 . 

सचिवीय 
- - - - 


5 
लागू नहीं होता 


नही 


28 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों की दशा में 

35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- - आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में रहने वाले अभ्यार्थियों से उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप समूह में रहते हैं आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गयी अतिम तारीख होगी । 
टिप्पण :- - उन. पदों में मामले में जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से की जानी है, प्रत्येक मामले में आयु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से माम भेजने के लिए कहा गया है । 


__ _ 


... 


अनिवार्य : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक स्तर पर मुख्य विषय के रूप में अंग्रेजी/हिन्दी सहित हिन्दी अंग्रेजी में स्नातकोत्तर की उपाधि । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर मुख्य विषयो के रूप मे हिन्दी और अंग्रेजी सहित किसी भी विषय में स्नातकोत्तर की उपाधि । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्तातक स्तर पर माध्यम के रूप में हिन्दी / अंग्रेजी और मुख्य विषय के रूप में अंग्रेजी/हिन्दी सहित किसी भी विषय में 

स्नातकोत्तर की उपाधि । 


या 


सिन्दी/ अंग्रेजी में या हिन्दी / अंग्रेजी के माध्यम के साथ किसी अन्य विषय में स्नातकोत्तर की उपाधि जिसमें स्नातक स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी मख्य विषय के 

रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो । 


या 


मन्य विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी सहित स्नातक की उपाधि अथवा दोनो में से एक परीक्षा का माध्यम और दूसरी मुख्य विषय के रूप में हो और 

साथ में हिन्दी अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र या भारत सरकार के उपक्रमों सहित केन्द्र राज्य 
सरकार के कार्यालयों में हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


माता 


12 

13 

___ 14 
केन्द्र सरकार के ऐसे कर्मचारियो में से प्रतिनियुक्ति समूह ग विभागीय प्रोमति समिति में निम्न 

सागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जो : - - लिखित होंगे : - - 
( i ) सदृश पदों के 

1. निदेशक 

- - अध्यक्ष 
या 

2. उपनिदेशक (विकास ) 

- - सदस्य 
अपने-अपने प्रेस में 5/ 8 वर्ष की नियमित 3. केन्द्र सरकार के किसी अन्य संगठन 
सेवा सहित 330- 580/ 260- 400 रु . के का कोई अधिकारी 

- - सदस्य 
वेतनमानों के पदों के धारक हैं, और 4. कृषि और सहकारिता विभाग का उपसधिय / 
जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती अवर सचिव 

- - सदस्य 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक अर्हताएं हैं । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नही होगी ।) 

[ सं . 17-7/ 81- यामिको ( समम्बय ) ] 

नवल किशोर, अवर सचिव 
टिप्पण : ( 1 ) भारत के राजपत तारीख 24. 5. 9068 को सा० का०नि० 1051 के अधिन प्रकाशित भर्ती नियमों को संशोधिम किया जाता । 

( 2) भारत के राजपत सारीख 28, 2. 1981 को सा० मा नि0 से 238 में अधिम प्रकाचिन मती नियमों को संशोधित किया जाता । 
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New Delhi, the 29th August , 1984 


S . O . 996 . - In exercise of tho powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Lakh Vikas Nideghalaya (Directorate of Lac Development) (Group C and Group D posts ) 
Rocruitment Rules , 1968 , namely 

1. ( 1) These rules may be called the Lakh Vikas Nideshalaya (Directorate of Lac Development) (Group C and Group D posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1984 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official gazette . 

2 . In the Schedule to the Lal Vikas Nideshalaya (Directorate of Lac Development) (Group C and Group D posts) Recruitment 
Rules , 1968, after serial number 18 relating to the post of Safaiwala -cum - Farash and the entries relating thereto , the following serial number 
and entries shall be inserted namely :--- 


2 


19 . Hindi Translator 


Rs.425 -15 -500- EB -15. 

560 -20- 700 


Not applicable . 


No 


One 

General Central Service 
(Subject to varia - (Grade- V ) Group C 
tion depending Non -Gazetted . 
on work -load) Ministerial. 


7 . 


10 


V 


2 years. 


OR 


Not exceeding 28 years (Reluxable upto 35 Essential : 

Not applicable. 
ycars in case of Government servants in Master s degree of a recognised university in 
accordance with the instructions or orders Hindi/ English , with English /Hindi as a main 
issued by the Central Government) 

subject at degree level. 
Note : — The Crucial date for determining the 

ago limit will in each case be the closing Master s degree of a recognised University in any 
· date for reccipt of applications from can - subject with Hindi and English as main sub 

didates in India (Other than those in the jects at dogree level. 
Andaman and Nicobar Islands and Lak 

OR 
shadweep ) 

Master s degree of a recognised university in any 
Note : - In respect of posts , the appointment subject with Hindi/English medium and 

to which onemade through the employment English /Hindi as a main subject at degree 
exchanges, the crucial date for determining level. 
the age limit will, in each case, be thc last 

OR 
date upto which the employment Exchanges Masters degree in Hindi/ English or in any other 
are asked to submit the names . 

subject with Hindi/English Medium , with 
English /Hindias a main subject or as a medium 
of examination at degree level. 


OR 


Bachelors degree with Hindi and English as main 

subjects or either of the two as medium of 
examination and the other as main subject plus 
Tocognised Diploma /certificates course in 
Translation from Hindi to English and vice 
vcrsa or two years experience of translation 
work from Hindi to English and vice versa in 
Central/State Government Offices, including 
Government of India Undertakings, 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Or 


By transfer on deputation / By transfer on deputation /transfer from Group C Departmental Promotion 

transfor failing both by am ngst the Central Government Employees . Committee consisting of 
direct recruitment (1) holding analogous posts . 

1. Director — Chairman . 

2. Deputy Director (Dev.) Member , 
posts in the pay scale of Rs. 330 -560 ) 3 . An Officer of the other Central Govt. 
260-400 with 5/8 years regular service in Organisation Member, 
the respective grado and 

4 , Deputy Sectetary /Under Secretary 
(11) possessing the qualifications as prçsçri of the Deptt, of Agri. & Coop 

bod for direct recruitment in column . 8 Member , 
(Period of deputation ordinarily not 
exooeding three years) 


[No . 17-7/81 Fry (Coord )] 

NAWAL KISHORE , Under Secy . 
(i) The Recruitment Rules published in the Gazette of India dated 24 -5 - 1968 bcaring G .S .R . No. 1051 stands amended . 
( ii) The Recruitment Rules published in Gazetted of India dated 28 -2 - 1981 bearing G .S . R . No. 238 stands amended . 


Note : - 
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- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 31 अगस्त, 1984 
सा . का .नि . 997. - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , बनस्पति रक्षण , संगरोध 
और संचयन निदेशालय ( श्रेणी-III ) सकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1967 को उन बातो के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है, वनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय में कनिष्ठ तकनीकी सहायक के पद पर भी पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: - - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम समस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय ( कनिष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-मख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पत्र की सख्या उमवा वर्गीकरण और उस का वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा, और अन्य अर्हताएं आदि : उत पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीषित होते हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय विधि के अधीन 
अम शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह भाय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेसब करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के यक्तियों की बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपमध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए धर्षों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1982 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


5 


अचयन 


कनिष्ठ सकमीकी 

सहायक 


120 * 
* कार्यभार के 
भाधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 8-300-4 . रो . 

समूह ग अराज - 8- 340-10- 380 
पत्रित अनमुसचिव . रो .-10- 430 ९० 
वीय 


18 और 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु- सीमा अव 
धाररित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्या 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो लम्बमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेवम प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की 
बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार 


भाग II - - खण 3 ( i ) ] 
- - - - - - - . ..... . ... - - - - - - -- 


भारत का राजपन्न . सितम्बर 22, 1984/ भाव 31 , 1906 


2473 
" - . -. . . .... . . 


- -- - -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. .. . 


. . - - - " " - " 


_ 


- - - - - - - 


- 


-- - 


- -- . 


- - - 


कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति करने के 
मामले में आयु सीमा 
अवधारिस करने के 
लिए मिर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होंगी या नहीं 


10 


2 वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से जीव आयु : नहीं 
विज्ञान/वनस्पति विज्ञान/कृषि में विज्ञान सहित शैक्षिक अर्हता : विज्ञान के एक विषय सहित 
इंटरमीडिएट या विज्ञान या कृषि सहित 10 - 2 सवीं या समतुल्य 
कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य 


विषय सहित 


12 


13 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोति ममिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परि . 
प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिप्त की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति - संरचना 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की नियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 

आयोग से परामर्श किया जाएग 
प्रतिशतसा 
11 

11 
25 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें लागू नहीं होता 
सकने पर सीधे भी बाग तथा 75 उम श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा . निम्नलिखित होंगे : 
प्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा 

वाले धुमिकरण परिचर ( फ्युमिगेशन 
अटेंडेंट )/दिइटी मुकादम प्रयोगाला परि - 1. उप निदेशक ( टी एण्ड पी ) ---- अध्यक्ष 
पर और उम श्रेणी में 7 वर्ष की 2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - अवस्य 
नियमित सेवा वाले परिचर ( प्रयोग - १. कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय 
शाला ) 

भूतल जल बोर्ड - - सदस्य 
4. सहायक निदेशक ( अधिमानतः योजना 
अधिकारी ) 

- - सवस्य 


( सं . 13-1/ 81 -पी पी- 1 ) 

ए. एम . सिंह, अवर सचिव 


New Delhi , the 31st August , 1984 


2 . Number , classification and scale of pay . - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto sball be as specifled iu colucıs 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


G . S . R, 997 . — In exercise of the Power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage (Class III Technical Posts ) Recruitment Rules, 
1967 in so far as they relate to the post of Junior Technical 
Assistant except as respects thing done or cmitted to be 
done before such supersession , the President hereby make the 
following rule regulating the method of recriutment to the 
post of Junior Technical Assistant in the Direetorate of 
Plant Protection, Quarantine and Storage, namely : 


3. Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . -- The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to tho said post shall be as speci 
ficd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 Disqualification . — No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

u person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse Jiving , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1 . Short titile and commencement.-- - ( 1 ) These ruleis may 
be called the Direcorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage ( Junior Technical Assistant ) Recruitinent Rules , 
1984. 


shall be eligible for appointment to the said post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


Provided that the Central Government may, if satisficd 
that such martiage is permissible under the pçrgogal law 
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arplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saying -- -Nothing in these rules shall atfect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


% . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in wiiting , relax any of 


Recruitment for the post of Junior Technical Assistant in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage . 


Name of Post 


No. of 
posto 


Classifica 
tion 


Scale of pay 


Agc limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible under 
Rule 30 of the C . C . S . 
(Pension ) Rules, 

1977 


N . A . 


Junior Technical 

Assistant . 


Non 
selection . 


120 * Goneral Rs.260 - 8 - 300 EB -8 - 
* Subject to Central 340 - 10 - 380 -EB - 10 - 
variation Service 430 . 
dependent an Group C 
work -load . (Non -gazetted . 

Non -Ministerial) 


Betwcen 18 and 25 years 

(Rolaxable upto 35 
years for Govt. ser 
vants in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
Central Government) 


Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India ( other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In case of 
appointment through the Employment Exchange, the Crucial date for determining the age limit shall lo 
cach case, be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit names, 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of rectt. whether by direct 
recruitment or by promtiion or 
by deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to be 
filled by various methods. 


9 


10 


11 


Intermediate with Science in Biology/Botany / Age : No. 

Two years . 
Agriculture or 10 + 2 Class Pass with Science Educational Qualificating ; - 
in Agriculture from a recognised U uveristy / Matric or equivalent with Science 
Bjard or equivalent 

(as a subject) . 


25 % by Promotion failing which 

by direct recruitment and 75 
by direct recruitment, 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion /transfer , grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 


Circumstancos in which 
U .P . S . C . is to be consul 
ted in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 

Group C D .P . C , consisting of - 
Fumigation Attendent/Locust Mukadam / 1. DD ( T & P ) - Chairman 

Laboratory Attendent with 5 years regular 2 . CAO - Member . 
service in the grade , and Attendant (Labo- 3 . Senior Administrative Officer , Central Ground Water 
ratory) with 7 years regular service in the Board - Member . 
grade . 

4. Assistant Director preferably Scheme Officer - Member . 


(No. 13 -1 /81 - PPIJ 
A . M . SINGH , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 3 मिसबर 1981 


and Power Rescarch Station, Puno ( Senior 
Officer ) Recruitment Rules , 1984 , namely : 


Dodimentation 


1 . ( 1 ) There rules inay be called the Cential Water and 
Power Research Station, Pune ( Senior Documentation Offi 
CET ) Rcel uitment ( Amendment ) Rules, 1984. 


पनि पत्र 
गा० का० नि० 098.----भारत के गमपन्त्र भाग , ग्वार 3, उपनड ( i ) 
मे तारीख 9 जुलाई 1993 को पृष्ठ 117 ) पर प्रकाशित भाग्न गनार 
के कृषि मन्त्रालय ( कृषि और महतारिता विभाग ) की विमानना, मा . 
का० नि० सं० 143, नारीण 13 जन, 1983 मे , मनाभ 12 में " ; 
वर्ष की नियमित सेवा " अंक प्रौर गब्दों में स्थान पर पाच वर्ष रोघा " 
पड़े । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Olicial Gazette . 


2 . In the Suhedule of the Contal Water and Power Re 
scarch Station , Pune ( Senior Documentation Officer ) Re 
cruitment Rules , 1984 , for the heading to the entry under 
column number 12 , the following heading shall be sub 
stituted namely : 


[40 11- 6/ 80- मा । ( प्र० ) ] 
एम० बालाकृष्णन , प्रवर सविय 


Pion stion / Transfer on deputation ( including short-term 

contract ) ". 


INo . 206 ) / 84- Estt .II] 
J. K . MARWAHA , Under Secy . 


New Delhi, the 3rd September , 1984 

CORRIGENDUM 


G . S. R. 998. In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture ( Department of Agri 
culture and Cooperation) G . S . R. No. 498 . datcal 13th June, 
1983, published in the Gazette of India , Part II , Section 3 , 
sub - section ( i) dated 9th Ju. y , 1983 , at page 1479 , in column 
12 for the figures and words . 


Note : - The principle rules, notified under Ministry of 
Juigation s Notification No . 2 / 84 . F . No . 16 ( 8 ) /82 -Estt. II 
datci the 19th April, 1984 , were published in the Gazette of 
Inha, Part II Section 3 ( i ) under GSR No. 467 dated 12 - 5 -84 
at pages 1090 to 1094. 


" 5 ycuts regular sei vice " read as " five years service" . 

[ No. 11 (6) /80 FY ( Admn.)] 
S. BALAKRISHNAN , Uoder Sccy . 


सिंचाई मंत्रालय 


नई दिल्ली , 25 अगस्त , 198 ! 
मा० का० नि० 999. -- राष्ट्रपनि, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तकः 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और विद्या अनु 
संधान केन्द्र , पुणे ( ज्येष्ठ प्रलेखीकरण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 का 
संशोधन करने के लिए निग्नलिग्यित नियम बनाने है, अर्थात ---- 
1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीग जल और विद्युत 

अनुमधान केन्द्र , पुणे ( ज्येष्ठ प्रलेन्द्रीकरण अधिकारी ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्न दो प्रभावी होगी । 

2. केन्द्रीय जल और विद्यत अनमधान केन्द्र , पुणे (ज्येष्ठ प्रलेखीयारण 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 की अनुसूची में स्तरभ 12 के नीचे की 
प्रविष्टि के शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा, अर्थात् . 

"प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अतर्गन अलाकालिक 
संविदा है ) 

म ० 2( 6 ) 8-4- स्था -I]] 

जे० के० मरवाहा, श्रयर मचिव 
टिप्पणी : -- सिचाई मंत्रालय की अधिसूचना सं० 2/ 84 फा० म० 16 ( 9 ) 

82-स्थापना-दो ता . 19 अप्रैल , 1984 मे अधिभूचित किए 
गा , मूल नियम भारत के राजपन भाग 2, खानु 3 ( 1 ) मे 
सा० का० नि० मं० 467 तारीख 12- 5-19२ 1, पछ 1000 
से 1094 पर प्रकाशित किए गए थे । 


नई दिल्ली , 29 अगस्त, 198 ! 
मा० का नि० 1000. --- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने हुए , केन्द्रीय जल प्रायोग ( वर्ग 2 
पद ) भर्ती नियम , 1975 का मौर मशोधन करने के गिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् - --- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय 
जल आयोग ( गमूह ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

2. ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 

3. केन्द्रीय जल आयोग ( वर्ग [[ पद ) भर्ती नियम , 1975 की अनु 
मूची में स्तभ 5 के नीचे ज्येष्ठ सावगाणिक मा ; ५ ( प्रकाशन ) और 
ज्येष्ठ व्यायमायिक महायन ( प्रचार ) पदो से मबधिन अमाफ 3 और 4 
के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् .-- - 
" 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो और आदेशों के अनुसार 
मग्यारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल ही जा सकती है ) " 

[ म० 55/ 8 4 मिमिल 39/ 10/ 63-स्था० / -1 ] 

( थी० के० साधु, अनर सचिय , 
टिप्पणी : -- केन्द्रीय जल आयोग ( वर्ग I[ पद ) भर्ती नियम , 1975 भारत 

के राजपत्र भाग 2, जड 3 ( i ) तारीग्ध 22- 3- 75 में पृष्ठ 
970- 971 में प्रकाशित हुए थे, देखें भरवारी अधिसूचना 
सिचाई मनालय स० मा का नि0 391 तारीख 11 - 3-75 

और उत्पश्चात उसका संशोधन सरकारी अधिसूचना म . सा . 
का नि० 1502 तारीख 23- 10- 75 द्वारा किया गया था जो 
भारत के राजपत भाग 2, खप 3 (i ) मे पृष्ठ 26 2 1 
2622 में प्रकाशित हुई थी । 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi, the 25th August, 1984 
G . S.R . 999. - In exercise of the powers conferred by the 
provigo to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Central Water 
778 G [ / 84 -- 5 


New Delhi the 29th August, 1984 
G .S. R. 1000. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the Cen 
tral Water Commission ( Cla s II posts ) Recruitment Rules , 
1975 , hamely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water Com 
mission ( Gloup B posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1984. 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
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- - - - - -- -- - - 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

( 2 ) केन्द्रीय जन प्रायोग के नियमिन ए मे नियवा फिर गए 
publication in the Official Gazette , 

पर्गवेक्षक ( जीनियरी) , जिन्होने 1 शलाई, 1981 के पूर्व किमी भी 
2 . In the Schedule to the Central Water Cominission ममय , केन्द्रीय मृदा और मामग्री अनुमधान मान्द्र , नई दिल्ली में किसी भी 
(Class Il posts ) Recruitment Rules, 1975, for the entry under 

प्रधि के लिए कार्य किगा था और जो केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुमधान 
column 6 against serial number 3 and 4 relating to the post 
of Senior Professional Assistant ( Publication ) and Senior 

कन्द्र , नई दिल्ली के पृथक कार में प्रामलित किए जाने के इच्छुक हैं तो 
Professional Assistant ( Publicity ) , tho foilowing entry shall यह बाकी बची हुई रिक्तियों पर यदि कोई हो , पर्यवेक्षक (इंशीनियरी ) 
be substituted, namely : 

की श्रेणी में प्रारम्भिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
"30 years ( Relaxablr for Government servants upto 5 माने के पात्र हो , पररान अधिकारी , इस बागन , इन नियमों के प्रारम्भ 
years in accordance with the illstructions issued by 

हाने की तारीख से नब्बे दिन की अवधि के भीतर लिग्नित में अनुरोध 
the Central Government ) ". 

करें । 
[ No. 55 / 8-4 F. 39 / 16 / 83- Fsit . I) 
V . K . SADHU , Under Secy . ( २) उपगेलन उपनियम ( १ ) में उल्लिग्निप्त , अधिकारियो को , पयं 

नक ( जीनियरी ) की श्रेणी में नियुषित के लिए अग्युगतता का अपधारण 
Note - The Central Wate, Commission ( Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1975 were published in the Gazette of 

किमी प्रयन ममिग किया जाएगा । 
India , Part II Section 3 ( 1) dated 22 - 3 -75 at pages 970- 971 
vide Government Notification , Ministıy of Irrigation No. चयन ममिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
GSR 391 dated 11- 3 - 75 and was subsequently amended by 
Government Notifiaction No. GSR 1502 dated 23- 10 - 76 

1 संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , 
published in the Gazette of India Part II , Section 3 ( i) at 
pages 2621- 2622. 

मिचाई मन्त्रालय 

- प्रध्यक्ष 
2. निदेशक केन्द्रीय मृद्रा और . 
मामग्री अनुसंधान केन्द्र 

- - सदस्य 
नई दिल्ली, 31 अगस्त , 1984 
3 निदेशक केन्द्रीय जल आयोग 

- - सदस्य 
सा० फा० नि० 100 1 - - - गन्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तक 
वाग प्रदल पक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जल आयोग 

( 4 ) फेन्द्रीय मृदा पीर सामग्री अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली के पृषक 
अननसनिधीय ( ममा "ग " पद ) भर्ती नियम , 1982 को जहां सझ उमफा 

कार में नियुक्ति के पूर्व उपरोमत उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में उल्लिखित 
मंबंध केन्दीय मधा एवं मामग्री प्रनमंधानशाला, नई दिल्ली में पर्यवेक्षक 

अधिकारियों को नियमित निरन्तर सेवा की गणना , परिवीक्षा अवधि , 
( इंजीनियरी ) के पद से है , उन बानो के मियाय अधिक्रांत करते हुए 

प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा पुष्टि और पेंशन के प्रयोजनों के लिए भी 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहने किया गया है या करने का लोप किया गया 

जाएगी । 
है , केन्द्रीय भूदा और सामग्री अनुमंधान केन्द्र , नई दिल्ली में पर्यवेक्षक 
( इंजीनियरी ) के पद पर भर्ती पनि का विनियमन करने के लिए निम्न 

( 5 ) ऐसे अधिकारी जिनकी नियुक्ति प्राम्भिक गठन के प्रक्रम पर 
लिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् - - 

की गई है की पाररपरिक ज्येष्ठता का अवधारण श्रेणी में नियमित नियुक्त 

की सारीख के अनुमार इस शर्त के अधीन रहने हुए कि उनकी क्रमश. 
___ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम 

श्रेणियो में उनकी पारम्परिक ज्येष्ठता में विघ्न नही पड़ेगा, किया जाएगा । 
केन्द्रीय मृदा और मामग्री अन्नधान केन्द्र ( पर्यवेक्षक-इशीनियरी ) भर्ती नियम , 
1984 है । 

5 . निरर्हता : वाह व्यक्ति :-- - 
( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उमन पद की सभ्या उमझा 

वियार किया है ; या 
वर्गीकरण और उसका बैतनमान वश होगा जो न नियमों में उपाबद्ध 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हए किसी 
अनुसूची के स्तम्भ 2 में । में विनिर्दिष्ट है । 

यमित में विवाह क्यिा है , 
3. भर्ती की पति, पाय-मीमा , अर्हताएं आदि . 

उक्त पाठ पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा . 
उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, पाय -मीमा, अर्मनाए मोर उममे मबंधित 
अन्य मारों वे होगी मा उफ्न अनुमधी के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे घ्यकिल और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 

में प्रधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है सो पर किसी 
4 प्रारम्भिक गटन :--- 

भक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
( 1 ) मभी पर्यवेक्षक ( इजीनियरी ) जो 1 जुलाई , 1981 को फेन्द्रीय 

6. गिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय 
मृदा और मामग्री अनुसंधान केन्द्र, नई दिल्ली मे नियमिन साधार पर कार्य है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है वहाँ बह उसके लिए जो 
कर रहें थे, उनकी बाबत यह समझा जाएगा कि उन्हें , केन्द्रीय मृदा और कारण है उन्हें लेखपद्ध करके घर नियमों के किमी उपबध का किमी यग या 
सामग्री अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली के पृथक -कार मे उम तारीख से पवर्ग के व्यक्तियों की बावत प्रावण द्वाग शिथिल कर मकेगी । 
प्रारम्भिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किया गया है, परन्त यह कि ऐसे 
अधिकारी, इस बाबत इन नियमों के प्रारम्भ होने को मारीख में नम्ये दिन 

7. व्यायति . इन नियमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्रायु- सीमा 
के भीतर , लिखित में अनुरोध करेंगे । ऐसे मभी अधिकारी जिन्होने केन्द्रीय मे छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सर 
मदा और सामग्री अनमधान बेन्द्र , नई दिल्ली में लगातार कार्य किया है 

कार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के 
परत 1 जुलाई , 1981 को केन्द्रीय मुदा पोर मामग्री अनुमधान कन्द्र , 

अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुमूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
नई दिल्ली से प्रतिनियुक्ति पर गए हुए थे, इन नियमों के अधीन भाऐंगे । व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - गुण्य 3 ( 1 ) ] 
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- 


- 
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भारत का राजपन्न : सितम्बर 22, 1984/ भाद्र 31 , 1906 
-- - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

अनुसूची 
- - - - - - - 
वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाग्ने व्यक्तियों के लिए आयु 
अचयन पद 

सीमाए 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


- - 


- - - - -- - - - - 


- 


1 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्तन 


पर्यवेक्षक 

* 14 माधारण केन्द्रीय मेया 42 5-1 5- 50 गे लागू नहीं होता 18- 28 वर्ष 
(इंजीनियरी ) ( 1984 ) समूह "ग " अगज - 15-560- 20- 7001 

(वेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या 
* कार्य पत्रित अननुमत्रिवीय 

आदेशो के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 35 
भार 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 

टिप्पण - - आयु-मीमा अवधारित करने के लिए 
आधार 

निर्णायक नारीख, भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
पर 

मे ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप 
परि 

नथा लभद्वीप में रहने है ) भावेदम प्राप्त करने के 

लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
किया 

ऐसे पदो की वामन , जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम में की जाती है, आयु-सीमा 
अयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख में यह 
अतिम तारीख होगी जिस नक राजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

- - - - - - - - - - - - - 
F .. . - - - - - - . . - - 

- - -- -- 

- - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की असघि, यदि कोई हो 
व अन्य अर्हताए 

आय और शैक्षिक अर्हताए प्रोप्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नही 


जा 


गकता 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


12 


13 


किसी माग्यमाप्राप्त संस्था मे मीनियर सेकेन्ड्री ( 10 + 

लागू नही होता 

दो वर्ष 
2 ) के पश्चात् इंजीनियरी में डिप्लोमा या ममतुल्य 
टिप्पण :- - भर्ती के ममय अपेक्षानुमार इंजीनियरी 
की विशिष्ट शाखा विनिर्दिष्ट की जाएगी । 
- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्राननि प्रतिनियुनिस्यानातरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमे उसकी मरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
सारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति/ स्थानांतरण किया 

किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा जाएगा 
- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - -- - -- - - 
10 

11 
-- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - ---- - --- - -- - - -- -- 

- - - - - - - - - -- - - - 
सीधी भों द्वारा 

लागू नही होता (सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए लाग नहीं होता 

पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) 
ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो 

निम्नलिखित में मिलकर बनेगो 
1 . मुख्य अमु सधान अधिकारी, केन्द्रीय 

मृवा और सामग्री अनुसधाम केन्द्र 

-- - अध्यक्ष 
2 अवर सचिव , के म . मा अन 

संधान केन्द्र -- पदस्य 
3 अपर सचिष, मिचाई मवालय 

-- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


__ - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


[सं . 9/ 84 फा 


मं . 16 ( 9 )/ 82-स्थापना- ( II ) ] 
जे . के . मरवाहा , अवर सचिव 
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New Delhi, the 31st August , 1984 

( 3 ) The suitability of the officers , reforred to in sub -rule 

( 2 ) above , for the appointment to the grade of Supervisor 
G . S. R . 1001, - In exercise of the powers conferred by the ( Engince ing ) shall be determined by a Selection Committee . 
proviso to article 309 of the Constitution and in super The Selection Committee shall consist of - 
session of the Central Water Commission (Non-ministerial 
Group C Posts ) Recruitment Rules , 1982, in so far as 

1. Joint Secretary (Administrationy 
they relate to the post of Supervisor ( Engineering ) in the 

Ministry of Irrigation : 

- Chairman 
Central Soil and Materials Research Station , New Delhi, 
cxcepty for things done or omitted to be Jone before such 

2 . Director, Central Soil & 
superession , the President hereby makes the following rules 

Material Research station : 

- Member 
regulating the method of recruitment to the post of Super 
visor ( Engineering ) in the Central Şoil and Matcrials Re 

3 . Director (Administration ), 
search Station , New Delhi, numely : - - 

Central Water Commission : 

- Member. 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules muy 
be called the Central Soil and Materials Research Station 

( 4 ) The regular continuous service of officers mentioned 
( Supervisor- - Engineering ) Recruitment Rulcs, 1984 , 

in sub -rulo ( 1 ) and ( 2 ) above , prior to their appointment 

to the sepaiated cadre of the Central Soil and Materials Re 
( 2 ) They shall come into force on the date of their scarch Station , New Delhi, shall count for the purpose of 
publication in the Official Gazette . 

probation period, qualifying service for promotion , confirma 

tion and pension , 
2 . Number of post, classification and scale of pay. -- The 
number of the said post , its classification and the scale of 

( 5 ) The inter -sc seniority of the officers, who are appoint 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to ed at the initial constitution stage , will be determined as per 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

date of regular appointment to the grade subject to the con 

d tion that their inter - sę seniority will not be disturbed within 
3 . Method of recruitment, age limit, quolifications , etc. their respective grades . 
The method of recruitment to the said inust, agc limit, quali 
ficátions and other matters relating to the said post, shall be 

5 . Disqualification ,- -No person , 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schodule . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


( b ) who, having a spouse living, has ontered into or 

contracted a marriage with any person , 


4 . Initial Constitution , - ( 1 ) All Supervisor ( Fngineciing ) 
who were working on regular basis on 1st day of July , 1981 
in the Central Soil and Mater als Rescurch Station , New 
Delhi shall be deemed to have heen appointed at the initial 
constitution stage with effect from that date in the separated 
cadre of the Central Soil and Materials Research Station , 
New Delhi, provided that such officers make a wiitten re 
guest in this regard within a period of ninety days from the 
date of commencement of these rules. Al officers, who 
have worked throughout in thc Central Soil and Materials 
Research Station , New Delhi, hut were away on deputation 
from the Central Soil and Matorials Rescarch Station , New 
Delhi as on 1st July 1981, will also be covered under this 
rule . 


shall be eligible for appointment to the said post 


P . ovided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the murri 
age and that there are other grounds for 30 doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient io to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


( 2 ) Regularly appointed Supervisors (Engineering ) of the 
Central Water Cominission, who have, at any time prior to 
1st July , 1981, worked in the Central Soil and Materials 
Research Station , New Delhi, for any period of time and 
are willing to be absorbed in the separated cadre of the 
Central Soll and Materials Research Station , New Delhi, will 
be eligible to be considered for appointment at the initial 
constitution stage against the remaining vacancios , if any , 
in the grade of Supervisor (Engineering ) provided such olli 
cera make a written request in this regard within & period 
of ninety days from the date of commencement of these 
rules . 


7 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect resorvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribeg and 
other special categorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 

Age limit for direct recruits 
Selection post 
or Non -selection 
post 


Supervisor 
(Engineering ) 


14 " (1984) 
* Subject to 
variation 
dependont on 
work load . 


General Central Rs. 425 - 15 -500 - Not Applicable . 18 - 28 years (Relaxable for Govern 
Service , EB -15 - 560 - 20 

ment servants upto 35 years in accor 
Group - C , 700 , 

dance with the instruction or 
Non -Gazetted , 

orders issued by the Central Go 
Non -Ministerial 

vernment). 


nu - 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


Note 1 : The crucial date for determin 
ing age limit shall be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India (other 
than thosc in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshad 

weep ) . 
Note 2 : In case of appointment to 

be made through the Enıployment 
Exchanges, the crucial date shall 
be the last date upto which Eni 
ployment Exchanges are asked to 
submit the nimes. 

— - — -- - - 


- -- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


Period of probation if any 


Educational and other qualifica . Whether age and educational 
tions required for direct 

qualifcations prescribed for 
recruits 

direct recruits will apply in the 
case of pronotees 


Method of recruitment . 
Whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation 

and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


10 


Not applicable 


Two Years 


By Direct recruitment 


Diploina in Engineering (Throo 
Years Court ) ſtr S : 10 
Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
from a recognised institution , 
Note 1 : The particular branch of 

Engineering shall be specified 
according to requirements at 
the time of rocruitment. 


- 


If a DPC exists what is its composition 


In case of recruitment by promotion ! 
deputation /transfer , grades from which 
promotion deputation /transfor to be made 


- - - - - - - - - 
— — — - 
Circumstances in which UPSC is to be ! 
consulted in making recruitment 


11 


13 


Not Applicable 


Not Applicable. 


Group C Departmental Promotion Com 
mittee (for cosidering confirmation of 

direct recruits ) consisting of : 
1. Chief Research Officer , Central Soil 
and Materials Research Station 

- Chairman , 
2 . Under Secretary , Contral Soil & Mater 
ials Research Station 

- Member 
3 . Under Secretary, Ministry of Iitigation 

- Member, 


- 


- 


- 


- 


[ N ), 9 /84 – F .No. 16 ( 9 ) /82 Estt.II.] 

J.K . MARWAHA , Under Secy. 


off forent , 4 fach , 1984 


UT. 
" ir 


7. F . 1002 - - 77654fa , ufauna 
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309 Teen TRT TOT FETT AT UT Tà g, 
Ya for faraffet f797 aard , sofa - - 
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2. केन्द्रीय भू- जल बोर्ड ( समूह "क और समूह " " सेवा ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में ,- - 


- - 


- - 


( क ) स्तंभ के पश्चात् निम्नलिखित स्तंभ अत: स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही 

6क " 


( ख ) कनिष्ठ भू- जल वैज्ञानिक के पद से संबंधिप्त क्रम सं . 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखी जाएंगों , अर्थातः -- 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 
पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 


मीघे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा 


अचयन पद 


- - - 
सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनु शेय है 
या मही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


चयन 


नही 


" कनिष्ठ भू- जल 

वैज्ञानिक 


115 * साधारण केन्द्रीय मेवा 700 -40- 900-4 , 
( 1983) समूह " क " राजपत्रित रो - 40 - 1100-50 

___ 1300 रु . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


( 1 ) भू -वैज्ञानिक परीक्षा के 

परिणामों पर सीधी भर्ती 
के लिए उस वर्ष की जिममें 
भू-पैज्ञानिक परीक्षा ली । 
जाती है, पहली जनवरी को 
21 वर्ष से कम नहीं किंतु 
३0 वर्ष से कम 


( 2 ) माक्षात्कार द्वारा प्षयन के 

आधार पर सीधो भर्ती के 
लिए 35 वर्ष से अधिक 
नहीं । ( बोन्द्रीय मरकार 
द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार 
मरमारी सेवकों के लिए । 
वर्ष तक शिथिल की जा 
मकती है ) 


टिप्पण . - -- यु-सीमा अवधा . 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में रहने 
वाले अभ्याथियो से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
फी गई अंनिम पारीख 
होगी । 


_ _ 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की 

दशा में लागू होंगी या नही 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - 


- - - - 


- - 


_ _ _ _ 


- - 


- - 


नहीं 


दो वर्ष 


(i ) भू -वैज्ञानिक परीक्षा के परिणाम के आधार पर मीधी 

भर्ती के लिए : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भू-विज्ञान या अनु 
प्रयूक्त भू-विज्ञान में एम . एम . सी . उपाधि या मम 
सुल्य या कोई अन्य अर्हताएं जिनके स्तर को मंष लोक 
सेवा आयोग की राय में भू -विज्ञानी परीक्षा में किसी 

अभ्यर्थी के प्रवेश में न्यायोचित ठहराया है । 
( ii ) साक्षात्कारों द्वारा नयन के आधार पर सीधी भर्ती द्वारा 

आवश्यक : 
( क ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भू-विज्ञान या 

अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान में एम एम . मी . उपाधि 

या ममतुल्य 
( मा ) जल विज्ञान/ भू-विज्ञान संबंधी अन्वेषणों में 3 वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
भू -जल, विज्ञान और नमूने लेने, बोर छिद्र आकडे के निर्वचन 

और स्वतंत्र भू-वैज्ञानिक मैपिंग का अनुभव । 
टिप्पण : 1 . अर्हताएं , अन्यथा मुहित अभ्यार्थियों की दशा मे 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकामुमार अमुसूचित जानियों और अनुसूचित 
जन -जातियों के अध्याथियो की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) , जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम 
ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- - - - 


भर्ती की पति/भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति | स्थयनान- द्वारा भर्ती की दणा में ये श्रेणियां उसकी संरचना 

मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

किया जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता नान्तरण किया जाएगा । 


10 


. 


11 


12 


13 


( i) 40 प्रतिशत प्रोन्ननि द्वारा जिसके प्रोन्नति 

(i) ( प्रोन्नमि/ पुष्टि के संबंध में विचार करने चयन, प्रत्येक अवसर पर संप लोक 
न हो सकने पर माक्षात्कार द्वारा ऐमा महायक भू- वैज्ञानिक जिसने के लिए ) 

सेवा आयोग के परामर्श से 
भयन के आधार पर सीधी भी उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित ममूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो किया जाएगा । 
वारा । सेवा को है । 

निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
( ii ) संघ लोक सेवा आयोग माग 

1 . अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 
संचालित भू- वैज्ञानिक परीक्षा के 

- - अध्यक्ष 
परिणामो पर 60 प्रतिशत सीधी 

2. प्रशासन का भार माधक संयुक्त 
भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने 

सचिव - - सदस्य 
पर साक्षात्कार द्वारा चयन के 

3. संबंधित प्रभाग का संयुक्त सचिव - - 
भाधार पर । 

सवस्य 
4. मषित प्रभाग का तकनीकी अध्यक्ष 

-- सदस्य 
5. उप सचिव ( भू-जल ) - - सदस्य 
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13 


10 


12 


- 


- - - - 


(i ) ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति 

रामिति . .. . 
1 प्रशासन का भार साधक संयुगत 

मचिव - अध्यक्ष 
2. संबंधित प्रभाग का , मयुक्न मत्रिय 

- - सदस्य 
3. सबंधित प्रभाग का तकनीकी अध्यक्ष 

- - सदस्य 
4. उप -सचिव भू-जल-- - मदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से सबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैटफ संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी मदम्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


टिप्पणी : - - मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3 (i ) में 

मा० का नि० स० 563 तारीख 30- 3- 63 द्वारा अधिसूचित 

किए गए थे और पश्चात्वर्ती संशोधन निम्न प्रकार से है :-- - 
फा० सं० 

सा . का . भारत के राज - राजपत्र का 
नि . पन में प्रकाशन भाग और 

की नारीख खंड 


स० 7- 79/ 73- एम० भाई ( ए ) 700 6- 7-1974 भाग 2 खंड (i ) 
सं० 7- 94/ 73 एम० माई ( ए ) 1128. 20- 11- 1976 
स० 7-73/ 75 एम० माई ( ए ) 329 12- 3-1977 
सं० 7- 94/ 75 एम० प्राई ( ए ) 1217 17-9-1977 


सं० 7- 23/ 69 टी उब्ल्यू 


366 20- 3- 1971 भाग 2 खंड 3 


[ सं० 21- 1/ 83 जी डब्ल्यू ] 

ए . नटराजन , उप सचिव 


New Delhi, tlie 41h Srptember , 1984 
G .S .R . 1007 . - In exercise of the powers conferred by th ; provis ) torticlo 309 of th : Constitution , the President here by makes 
the following rules further to umend the Contral Ground W. ter Berd ( Group A and Group B Services) Recruitment Rules, 1963 , 
namely : 

1. ( U ) These rules may be c llcd the CentralGround Witer Board (Group A and Group B Sorvices) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1984. 
(2) Thoy shall com , into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Contral Ground Water Board (Group A and Group B Services) Recruitmeit Rulcs, 1963. 
( 1 ) in the column portion, aftor croJumn 6, the following column shall be inserted , n mcly : -- 

" Whether benefit of rdced years of service admissible under rule 30 of the Centre1Civil Service ( Pension ) Rules , 1972. 6 " 
(b ) for serial number 6 relating to the post of Junior Hydrogeologist, the following serial number and entries relating thoietu sh 1 

be substituted, n. mcly : 


SCHEDULE 


N. me of post 


Cl.- ssific tion 


Scr le of piy 


No. of 
posts . . 


Age limit for direct rccuits 


Whether 
Selection post 
or non -Selection 
post 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


- - - 


Selection 


Junior Hydrogeologist . 115 * ( 1983 ) 

*Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


General Certra ] Rs. 700 -40 - 900 - 
Services 

EB- 40 -1100 
Group A 50 -1300. 
Gazetted . 


(I) For direct recruitment on the 

results of the Geologist Exmini 
tion: Not less thrn 21 years but 
less than 30 years on the 1 . t 
January of the your in which the 

Geologists Examin tion is held . 
(ii ) For direct recruitment on the basis 

of selection by inte / vicw ; 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


[ TT II - - 


3 (i) ) 


yra T 17696 . FACT TT 22, 1984 /47* 31, 1906 
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- - -- 


- - - 


- - - - - 


- 


Not excoding 35 years . (Rolax 
able for Government Sorvants 
upto 5 youre in fccordance with 
the instructions or ordors issued 

by the Central Govertiment. 
Note : Tho crucial dato for detormin 

ing the age limit shall be the closing 
dato for recolpt of applications 
from oandidates in India (other than 
those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep). 


Educational and other qualiAcations requiled for direct recruits 


Whether bonefit of a diled years of 
Service admissible under rule 30 
of the Contra Civil Service 
( Pension) Rules, 1972 


6 (1 ) 


No. 


(1) For dlrect recruitment on the results of the Gcologists Examination : 

Master of Science degree in Geology or Appliod Geology from a recognised Uni 

versity or equivalent or any othor quelifications, the standard of which in the 
2 opinion of the Union Public Service Commission is hold to be justifying, the ad 

mission of a candidate to the Geclogists Examination . 
( ii ) For diroct recruitment on the basis of selection by intorviews : 

Essential : 
(a ) Muster of Science degroc in Goology or Applied Geology from a recognised 

University or equivalont, 
(b ) 3 years exporience in Hydrological/Goological investigations. . . 
Note : 1 -- Qualifications & ro rolaxable at the discretion of the Union Public Service 

Comniission in case of candidates otherwise well qualifiod . 
Note : ? _ The qualification (s) regarding experience is/are relaxable rt the discretion of 

the Union Public Sorvica Comniission in case of candidates belonging to 
Scheduled Custes and Scheduled Trilor, if, at any stage of seloction , he 
Union Public Soi vice Commission is of the opinion that thc sufficient number 
of candidates from theso communitios possessing the requisite experience aro 

not likely to be availablo to fill up the vacancies roscrvod for thom . 
Desirable : 

Experience of groundwutor-geolcøy and sampling , interpretation of borobole 
datu and inclependent geological nipping . 


Period of probation , if any 


Whathor ago ond educational 
qualifications prescribed for 
direct reoruits will apply in case 
of promotees 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation ) 
transfer and percentagc of the 
Vacancies to be Alled by 
various methods 


In caso of reorultmont by 
promotion /deputatlon /transfor, 
grades from which promotion 
deputation /transfer to be mado 


10 


11 


No. 


Two years. 


(i) 40 % by promotion, faillog Promotion : 

which by direct recruitment Assistant Hydroghologist with 
on th - basis of selection by 3 yoars regular service in the 
interview , 

te de 
(ii) 60 % by direct recruitment 

on the results of the Geo 
logists Examination con 
ducted by the Union Public 
Serviot Commission , failing 
which on the basis of selec 
tjop by interview . 


778 — 61/84 - 5 


- 


- - - . - . . - . 


. . . 
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-- - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - -- - 
If a Departinental Promotion Conniittee exists , wli ility 

Circumstances in which U . P. S. C . is to b : consulted 
composition 

in making iecruitment 
___ 12 - - - - - - - - - 

13 


Selection on dich occasion sh 11 be orde in consul 

i tiuji with the Union Public Scrvico Comission , 


(i) Group A Department11 Promotion Committee ( for consider 

ing promution ) : 
1 . Chirnian/ Member , Union Public Scivice Commission 

- Ch irmm.in 
2. Joint Sccictary Inchirge of Administri tior - Namsher 


3. Joint Secrcli .dy of the Division concerned - - Member 


4. Technical Head of the Division concerned. -- Momber 


5 . Deputy Secretary ( Ground Watct) -~- Member 


(ii ) Group A Departmental Promotion Committee (for consider 

ing confirmation) ; 
1 . Joint Secretary , Inchargo of Administration 

- Chairman 
2. Joint Secretary of Division concerned - Meniber 


3. Technical Head of the Division corcerned - Meinber 


4 . Deputy Secretary (Ground Water)-- Momber 


Note : Tho proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to thc Commissioni 
for approval. If, however , these are not approved by tho 
Commission , a frosh mecting of the Departinental Promotion 
Committee to bo presided over by the Chriiman or a Mein 
bor of the Union Public Scivice Commission shall be held . 


Note : - The Principal rules were notifiod vide GSR No . 563 dated 30 -3- 1963 in Part II Section 3(i) Gazette of India and subsequently 

_ amended as undor : 
F. No . 

G . S . R Date of publication of 

P.. rt & Section of Gazette 

Govt . of India Gazette 
No. 7- 23 / 69 -Tw 

366 20 - 3 - 1971 

Part II Sec . 3( i ) 
No . 7 -97/ 73 - MI( A ) 

700 6 - 7 -1974 

- do 
No. 7- 94 / 75- MI( A ) 

1628 20- 11 -1976 

- do 
No . 7- 73 / 75 - MI ( A ) 

329 12- 3 -1977 

- do 
No . 7- 94/ 75 - MI ( A ) 

1217 

17-9 -1977 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No . 21 - 1/ 83- GW] 
A . NATARAJAN , Dy. Secy . 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 सितम्बर, 1984 
सा०का०नि० 100 3.. . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदम मिलयों का प्रयोग करते हुए, ग्रामीण विकाम मन्त्रालय , 
तकनीकी सहायक ( मुद्रण ) भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने के लिए, 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1. ( 1) इन नियमों का सक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय , 

तकनीकी सहायक ( मुद्रण ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 


( ii ) स्तंभ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी भाएगी अर्थात् :-- - " नहीं ", 
(iii ) स्तंभ 10 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :..-. 
" प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सफन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामा 

न्तरण द्वाग , दोनों के न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । " 
( iv ) स्तंभ 11 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : ... 
"प्रोन्नति : 

छिभागीय प्रफ शोधक जिममे 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

ऐसे व्यक्तियों में से जो मवश / समतुल्य पद धारण किए हुए हैं या 
जिन्होने केन्द्रीय सरकार के अधीम 330 - 580 रुपये के वेतनमान वाले 
पदों पर उसी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वाले ध्यक्तियों के लिए स्तंभ 7 में विहित अर्हताएं 
हैं ( प्रतिनियुमिन की अवधि सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 
टिप्पणी : - - मूल नियम सा० का० नि० 1019 तारीख 31- 12- 83 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । 

[सं० 12018/ 5/ 81-स्था० ] 
मे० सी० मरजानी , अवर सचिव 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रामीण विकास मंत्रालय , तकनीकी महायक ( मुद्रण ) भर्ती नियम , 
1983 की अनुसूची में : - - 


( i ) म्सभ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
। रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" मैट्रिक और किसी मान्यताप्राप्त संस्था सेफ शोधन में 
दिनामा या प्रमाणात " ; 


[ भाग II - खण्ड 3(1)1 


भारत का राजपन्न : सितम्बर 22, 1984/ भान 81, 1406 
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- 


- -ure 


- 


- 


una - . - - 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 3rd September , 1984 


2. राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान , ममाम कल्याण विभाग ( प्राध्यापक 
भर्ती नियम, 1970 में , --- 


G . S . R , 1003. --Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Jules to amend the Ministry of 
Rural Development, Technical Assistant ( Printing ) Recruit 
ment Rules. 1983, namely . 


( i ) उद्देशिका में और नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में "विभाग " 

शाम्प के स्थान पर "मंत्रालय " शब्द रखा जाएगा , 


1 . ( i ) These rules may be called tho Ministry of Rural 
Development, Technical Assistant ( Printing ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1984. 


(ii ) अनुसूची के स्तम्भ 6 के अधीन प्रविष्टि में “सरकारी फर्म 

मारियों के लिए छूट " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात्. - -- 


( ii) They shull come into force on the date of their 
publication in the Olicial Gazette . 


"फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों 

के अनुसरण में सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिलनीय । " 


2 . In the Schedule to the Ministry of Rural Development, 
Technical Assistant ( Printing) Recluitment Rules, 1983. 


( i) In column 7 , for the existing entry , the following entiy 
shall be substituted , namely : 


[ फा . सं . 14- 14/ 83 -एस . पी . ] 

एस . पाई . कुरेशी, उप सचिव । 


in Proof 


" Matriculation and Diploma or Certificato 

Reading from a recognised Institute " . 


टिप्पण:----मूल प्रति भारत के राजपन्न , भाग 2, खण्ड 3, उप- खंड ( 1 ) 

में सा . का . नि , 1087, तारीख 20 अगस्त , 1970 को 
प्रकाशित किए गए थे । 


( ii ) In column 8 . for the existing cntry, 
entry shall be substituted , namely : 


the following 


" No ". 


(iii ) In column 10 , for the existing entry, the following 
entry shall be substituted , namely ; - - 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 24th August , 1984 


" By promotion , failing which ,b iansfer on deputation , 

_ failing both, by direct recruitment ". 


(iv ) in column 11 , for the existing cntry, the following 
entry shall be substituted , namely : -- - - 


G. S. R. 1004 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the following rules to amend the National 
Institute of Social Defence, Department of Social Welfaro 
( Lecturer ) Recruitment Rules , 1977 , namely . 


" By Promotion . — Departmental Sr. Proof, Reader with 

3 years regular servicc . 


By Transfer on deputation.- -- From person holding 

analogous /equivalent post or posts in the scale oť 
Rs. 330 - 560 with 5 years regular service in the 
grade under Central Government, and possessing 
qualifications prescribed for direct recruits in 
columns 7 (Period of deputation ordinarily not ex 
ceeding thiee years ) " . 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Institute of 
Social Defence , Department of Social Welfare (Lecturer ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


Note.- - Principal rules wele published vide GSR No. 1019 
dated 31 -12- 83 . 


2. In the National Institute of Social Defence. Department 
of Social Welfare (Lecturer ) Recruitment Rules, 1977 : 


INo. A- 12018 / 5 / 81 - E.I] 
J. C . MOORJANI, Under Secy . 


( i) In the preamble and in sub- rule ( 1 ) of Tule 1 for 

the word " Department the word " Ministry " shall 
be substituted ; 


समाज कल्याण मंत्रालय 
नई दिल्ली, 24 अगस्त, 1984 


( ii ) In tho entry under column 6 of the Schedule, for 

the words " Relaxable for Government Servants " , 
the following words shall be substituted , namely : 


सा०मा०नि० 1004 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान 
समाज कल्याण विभाग ( प्राध्यापक ) भर्ती नियम , 1970 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: - - 


" Relaxable for Government servants upto five years 

in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Governinent ". 


[ Fils No. 14- 14 / 83-SD] 


S. Y . QURAISHI, Dy. Secy . 


___ 1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान , 
समाज कल्याण विभाग ( प्राध्यापक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 


FOOT NOTE . - The Principal recruitment rules were pub 
lished in the Gazette of India Part II , Section 3, Sub-sec 
tion (i) under GSR No. 1087 dated the 20th August , 1977 . 


( 2 ) ये रामपन में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 
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- . 


रसायन और उर्वरक मंत्रालय 


नई दिल्ली , 30 अगम्म, 1984 


सा . का . मि . 100 5.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पैट्रोलियम , रसायन और उर्वरक 
ममालय ( रसायन और उर्वरक विभाग ) लेखापाल नियम 1978 के अधिक्रमण मे , ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किए गए कार्यों अथवा ऐसा करने से छोष्ट विए गए 
कार्यों को छोड़कर, राष्ट्रपति, रसायम मौर उर्वरक मंत्रालय मे लेखापाल के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - (1 ) इन नियमो को रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( लेखापाल ) भर्ती नियम , 1984 कहा जा सकेगा । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमसे सम्बद्ध वेतनमान यह होगा जो इन नियमों के साथ संलग्न 
भमुसूची के कालम 2 से 4 में वर्शाया गया है । 


3. भर्ती की पसति, आयु सीमा , योग्यताएं आदि : - - उक्त पद से संबंधित भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , योग्यताएं और अन्य मामले उल्लिखित अममुभी 
ककालम 5 से 13 के अनुसार होगे । 


4. भपालसा:- - वह व्यक्ति : - -- 


( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीधित है, विवाह किया है या उसके लिए वचनबद्ध है, अथवा 


( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है या उसके लिए वचनवर है, सेवा में नियुक्ति 
का पात्र नहीं होगा : 


मगर्स कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विषाष्ट के , 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए भग्य माधार है , किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे थे । 


न 


5. शिपिल करने की शक्ति :- - जही केन्द्र सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है, उसे 
लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी षर्ग या प्रवर्ग के अमितयो की बाबत शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति : -- न नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो , मायुसीमा में छूट पीर प्रन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं लेगी जिनका सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माभ 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रबरण पव है 
अथवा गैर- 
प्रबरण पर 


सीधी भर्ती के क्या जोड़े गए सीधी भर्ती के 
लिए आयु सीमा वर्षों का लाभ लिए अपेक्षित 

के . सं . से . शैक्षिक और अग्य 
( पेशन ) नियम , अर्हताएं 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है 


प 


लेखापाल 


1 * (1984 ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


केन्द्रीय सचिवालय स . 500 -20 - 

सवा समूह " " 700-4 . रो . . 
मरामपमित लि - 25-900 
पिक वर्गीय 


[ भाग II---- 


3( i)1 
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क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा अवधि यदि कोई भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती प्रोममि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में , वह वर्ग 
निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं हो 

वाग या प्रोमति द्वारा जिसमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 
और अन्य प्रोभत के मामले 

या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
में लागू होगी 

द्वारा और विभिन्न पतियों 
में भरे जाने वाली रिमित 
यो की प्रतिशतसा 


- 


- - ---- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- 


10 


__ _ 


_ 


लागू मही 


लागू नहीं 


11 
- . - - - - . - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
न्तरण/ स्थानान्तरण ( 1 ) केन्द्रीय सचियालय सेवा के सहायक वर्ग में 5 वर्ष की सेवा 

अथवा सहायक / अपर श्रेणी लिपिक वर्गों में 10 वर्ष की मिश्रित 
मेवा अथवा केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के ऐसे अपर श्रेणी 
लिपिक जिन्होंने उस ग्रेस मे 10 वर्ष सेवा की हो और जिन्होंने 
आई एम टी एम में रोकह और लेखा अथवा समकक्ष कार्य में 
प्रशिक्षण लिया हुआ हो और लेखा तथा बजट कार्य का तीन वर्ष 

का अनुभव रखते हों । 
( 2 ) उपरोक्रा ( 1 ) के न होने पर केन्द्र सरकार में समान पयों के 

धारक अथवा एस ए एस लेया पाल अथवा ऐसे लिपिफ जिन्होंने 
किसी भी संगठिन लेखा विभाग से एम ए एम पास किया हुआ है । 
( इम नियुक्ति से तुरन्त पहले उमी संगठन विभाग में किमी अन्य गैर 

संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका गठम 


घे परिस्थिति, जिनमें भर्ती करते समय सघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
लिया जाना है । 

- - - - - - - - - - - - 


12 


13 


सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी फी स्थानान्तरण पर नियुक्ति 
करने के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लेना 
आवश्यक है । 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति . 
( स्थानान्तरित अधिकारी की पुष्टि पर विचार के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( प्रणा . ) - -- अध्यक्ष 
2. लेखा नियंत्रफ - - सदस्य 
3. पैट्रोलियम विभाग से उप सचिव / अवर सचिव ( प्राथमिकप्ता के तौर पर 
__ अनुसूचित जाति के अधिकारी ) --- सदस्य 
4. उप सचिव ( प्रशा . ) -- सवस्य 


[ सं . ए .-1 2011/31/ 83-स्थापना ] 

जी . पी . अग्रवाल , उप मचिव 
4. Disqualification. - No person,- -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into on 

contracted a marriage with any person , 


MINISTRY OF CHEMICALS AND FERTILIZERS 

New Delhi, the 30th August, 1984 
G . S . R . 1005 , - - In cxorcise of the powors conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution and in super 
session of the Ministry of Petroleum , Chemicals and Ferti 
lizers ( Depaitent of Chemicals and Fertilizers ) Accoun 
tant Recruitment Rules , 1978 , except as 1espects things done 
or omitted to be done before such superseysi011 , the Presi 
dent horoby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Accountant in the Ministry of 
Chemicals and Fertilizers, namely : - - 

1 . Short title und commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Chemicals and Fertilizers ( Accoun 
tant ) Recruitment Rules, 1984 . 


shall be eligible for appointment to the said rost : 


Provided that the Central Goveinocni may , if satisfled 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other Duty to tho marriage 
and that there he other grounds for so Quing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scalc of pay . - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedulo annexed to these rules , 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect of any class or category 
of persons . 


3. Method of recruitment, are limit , qualification, etc. --- 
The puthod of recrutment, age limit, qualifications and other 
matters relating to tho said post aball be its specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessioon required to be 
provided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tiibes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


Name of post 


No , of post 


Classification 


Scale of pay 


Wiecher Selection post 
or non - fluction post 


2 


Accountant 


2 * (1984 ) 
* Subject to variation 
copen « lent onw klord 


Rs, 500 -20 . 700-EB 
25 - 900 


N . A . 


General Central 
Sorvice Group B 
Non -Gazetted 
Ministerial 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


ur 


- 


- 


- - - 


Age limit for Jiicet 

rec uits 


Whethwi bonefit of ddod Baloc rional and other Whether a go and oducı - Period of probation , if 
ve rsuſ Soi vicedmi4i- qualificationis icquired tional qualifications pres- any 
blu undei iul 30 of the for direct recruits cribed for direct recruits 
COS ( Pension ) Rules , 

will apply in the case 
1972 

of promotees 


- - -- 


NA 


N . A . 
- -- 


NA 


NA 

- - - - - - 


N . A . 
- - 


--- - 


- - -- 


- 


- 


If - DPC cxists, what is its 
composition 


Mothod of recruitnient whetlicr 112 cale of 10c1uitment by piom . 
by direct recruitinent or by pro - tion / donut + tion /transtor, gre dos 
motion or by deputation /trans- from which promotion deputation 
fer & percentage of vacancies trulifer lo bom de 
to be filled by various methods 


Circunstances in which U . P . 
S . C . is to be consulted in making 

1ccruitment 


PAN 


10 


12 


13 


By transfer on deputation/ 
transfer 


Trurzfcr on depulition / trr nsfer : Group B DPC 

Consultation with the Union 
(i) Assistants of the CSS with 5 (fur consilering confirmation of Public Service Cormission 
Je +15 civica in the gri da or the transferce officor ) 

necessary while selecting an 
with 10 yescanibuzest srvice (i) JointSc triy (Adnan . . . Office for wfponivel on 
in the forces of Assistant - Chuirman . 

lrausfui. 
UDC OI UDCs of CSCS with ( ii ) Controller of Accounts 
JO ycars service in the grade , - Member 
who hrive under d une training (11; Deputy Secretary ) Under 
in c. slı, nl 3ccounts work Secretary (preferably Sche 
in the ISTM or cquiy luntard duled C - ste ) from Department 
possess 3 yotis 6 . crioncm of of Polioleum - Member 
cash , accounts and budget ( iv ) Deputy Secretury (Adinn .) 
work . 

- Member . 
( ii) failing (1) above, officers un 

or the Central Govt. holding 
analogous posts or SAS Acc 
ountants or SAS pussed Clerks 
from any of the organised 

Accounts Doprotu nts . 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
proceding this appointment in 
tho siline 01ganisation /dopuit 
ment shall ordinarily not exceed 
3 years ) . 


(No. A . 12011/31/83-Estt .] 
D .P. AGGARWAL, Dy. Socy . 


भाग 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1984 
मा का . मि . 1006- ~- मविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग में 
मतर्कता सहायक , समुह " म " ( अगजपत्रित ) पद पर भर्ती पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम पाते है, अर्थात:- - 

___ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) पुन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( मनकत्ता सहायक ) भर्ती नियम 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. पव- मस्या , वर्गीकरण और घेतनमान उम्न पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमो में उपावत अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं : उमत पद पर भर्ती की पनि आय मीमा, अर्हताएं और उसमे मपंधित अन्य बात ये होगी जो 
उक्त अमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हताएं वह व्यक्ति - --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को मागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - नहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या मम चं न है, वहा यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपन करके इन नियमो के किमी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के यक्तियों की बाबत , आदेश बाग शिथिल कर मर्ग । 

6 व्यावृत्ति :- - इन नियमो की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणो आय मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग इस मबंध मे समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातिगो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


पद का माम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन अथया अचयन पर 


सीधे भी किए जाने सेवा में जोड़े गए 
वाले व्यक्तियों के वर्षों का फायदा 
लिए आयु गीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेष है 
या नहीं 
- । - - - -- - - 

6क 


2 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - 


लाग नही होता 


नाग नही होता 


लागू नहीं होता 


मतर्कता महायफ 1 * 1984 साधारण केन्द्रीय मेवा समूह 550- 25- 750 द . 
* कार्यभार के आधार ख अराजपत्रित 

रो 30 -900 70 
पर परिवर्तन किया अनुमचिवीय 
जा मकसा है । 


- 


- - - - - 


- 


- - 


-- -- 


- 


- 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई ग 
अन्य अर्हताए 

विहित जाय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
___ व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या 

नहीं । 
- - -- - - - -- - - 


- - -- - - 


लागु नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


. 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 
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भनी की पनि भर्ती मीधे होगी गा पदोशनि बाग या प्रनिनिम्ति स्थानान्तरण प्रोशनिप्रतिनिक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणीयां जिनसे 

सारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वानी रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोमति / प्रतिनियमित / स्थामास्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठम | घिभाग में इम नियुक्ति केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी,--- 

मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय, पर प्रतिनियुक्ति की अवधि ( क ) ( i) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

( ii ) जिन्होंने 425- 700 / 800 र . या समतुल्य वेतन पाने वाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है, या 


( ख ) जिन्होंने केन्द्रीय सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान द्वारा मंचालिस 
सतर्फप्ता पाठ्यक्रम या समतुल्य सफलतापूर्वक पूरा कर लिया है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेया आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


12 


लागू नहीं होता 


पद पर नियुक्ति के लिए किमी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


ann - - 


- - 


- - - 


- 


- - -- . 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


__ [म . ए - 12018/ 4/ 82 प्रशा०] 
टी . भी . सीतारमन , अवर सचिव 


4 . Disqualification : - No 


person .. . 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi, the 31st August, 1984 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

2 person having a spouse living ; or 


b ) who , having it spouse living, bes entered into or 

contracted marriage with any person , 


G . S. R . 1006. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 30 ) of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the root of Vigilance Assistant, Group B (Non 
gazetted ) in the Departnient of Science and Technology , 
namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commenceinent. — ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Science and Technology ( Vigil 
ance Assistant ) Recruitment Rules , 198-1. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such maijage is permissblc under the personal law appli 
cable to such persons and the other party to the marriago 
and that theic are other grounds fou doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax : - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order, for rensons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these ruleg with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay :- - 
The number of the posts, its classification and the scale of 
pay attached shall be specified in coluinns 2 to 4 of the 
Schedule annered to these rules. 


3 . Method of recruitment, age ljinit and other qualifica 
tions : - -- The nethod of recruitment. age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post, shall be as speci 
ficd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving : - - Nothing in these ruley shall affect reserva 
tion , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Caste , and the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard , 


[art II - " (i)] 


TT TTTaf477 33, 1981H 31, 1906 
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- - 


- - - - - - 


- - - 


- URLsw 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - - - - 


A 


i 


SCHEDULE 


- 


- 


Nume of post 


- - - 
No. of 
post 


Classificu - 

vion . 


Scule of 

pay 


Age linit for 
direct recruits 


Educational and other quali 
ficatetions required for 
direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 

non 
selection 

POST 


Wliether 
benefit 
ofadded 
years of 
service 
Admissible 
under rule 
30 of the 

C . C . s . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


(6 ) 


Not applicable 


Not applicable. 


Vigilance 
Assistant 


1*. 
(1984 ) 
* Subject 


Rs. $ 50 - 25. Not 
750 -LB - 30 - applicable 
900 . 


Nou 
upplicable 


to 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetied 
Ministerial 


varia - 
tion 
deren - 
dent on 
work 
load 


Whether age and Period of Method of recruitment, lucase of recruitment by pro - T a DPC exists , what is Circumstances 
educational probation , Whether by direct re - motion deputation /transfer , its composition 

in which Unjon 
qualifications 

if any cruitment or by promo- grades from which promotion 

Public Service 
prescribed for rion or hy deputation deputation /transfer to be made 

Commission is 
direct recruits will transfer & percentage of 

to be consulted 
apply in the casc the vacancies to be filled 

in making 
of promotees by various methods 

recruitment 


(8) 


( 9 ) 


(10 ) 


(11) 


(12) 


( 13 ) 


Not applicable 


By transfer on deputation 


Not applicable 


Not 
applicable 


the Union Pub 
lic Service Con 
" mission shall be 
consulted while 
selecting an 
officer for 
appointmont 
to the post 


Transfer on deputation ; 
Officers under the Central 

Government ; 
(a ) (i) holding analogous 

posta ; or 
( ii) with 6 year s service 

in posts in the scale of 
Rs. 425 - 700 / 800 or 

equivalent; or 
(b ) having completed success 

fully the Vigilance Courso 
conducted by the Institute 
ofSecretariat Training and 
Management or equivo . 

lent . 
( Period of deputation includ 

ing the period of deputation 
in another ex cadre post 
hold immediately preceding 
this appointment in the 
samo organisation /depart 
ment shall ordinarily not 
exceed 3 years ) 


[No, A -12018 /4 /82- Adm , I(A ) ) 
T.B . SITARAMAN , Under Secy. 
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- - - 


- - 


- 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
( होटल मैनेजमेंट नथा केटरिंग प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अगम्न, 1981 


सा० का० नि० 1007 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन तथा नागर विमानन मंत्रालय 
( होटल मैनेजमेंट सथा केटरिंग प्रभाग ) मे लेखाकार के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटन तथा नागर विमानन मंत्रालय ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उमफा घेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायन अनुसूची के 
स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , माय-सीमा, और अन्य अर्हताएं प्राधि : - - उफ्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, प्रहंताएं और उससे संबधिन अन्य याने थे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए. किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वही वह, उसके लिए जो फारण हैं उन्हें 
लेखपट करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे मारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही पालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर प्रथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के 
लिए पायु-सीमा 


पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 

6 ( क ) 


लेखाकार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


एक * 

साधारण केन्द्रीय रु. 500- 20 
* कार्यमार के सेवा ( समूह " ग " 700-५० रो० 
प्राधार पर परिवर्तन अराजपत्रित ) 25-000 
किया जा सकता है । । 


- 


-- - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यमितयो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रहलाएं 

विहित मायु मोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 


नही 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 
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भर्ती को पनि/ भर्ती मीधे होगी या प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में 
प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना - दशा म ये श्रेणियां जिनसे प्रन्निति / प्रतिनियुक्ति / तो उसकी सरचना 

सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
नरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो स्थानांतरण किया जाएगा । 

क्यिा जाएगा 
द्वारा भरी जान वाले रिक्तियो की 
प्रतिशतता 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय / सम्बर कार्यालयो म एस 

महायम जिनकी उग श्रेणी में 5 वर्ष की 
सवाई या जिनहाने सागयत उच्च श्रेणी लिपिको 
की श्रेणीयो मे 10 वर्ष की सम्मिलित सेया भी 
है या ऐमे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उम 
श्रेणी में 10 वर्ष की मेवा की है और 
जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 
मस्थान म रोक्ड तथा लेखा कार्य में प्रणि 
क्षण प्राप्त किया है या समतुल्य पद धारण 
कर रहे है पीर रोक लेखा और बजट 

कार्य का तीन वर्ष का अनुभव रखते है । 
( 2 ) एस० ए० एस० लेखाकार या किसी सगठिन 

लेखा विभाग से एम० ए० एस० पास लिपिक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके प्रतर्गन उमी 
मगठन विभाग म हम नियुक्ति स ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर-बार य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[फाईल स० 1 ( 39)/ 84 एच० एम० स०] 
( श्रीमती ) सुमन स्वरूप , निदेशक (होमे क० ) 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 


(Hotel Management and Catering Division ) 

New Delhi, the 25th August, 1984 
GSR 1007 - ~-In excluuse of the powels conferied by the plimviso to article 309 of the Corstitution, the Presidert hereby 
makys the lollowing rules regulating tho method of iccruitment to the post of Accountant in the Ministry of Tourism and Civil 
Aviation ( Hotel Management and Catering Division), namely - - 

| Short title and commpn.ement - (1 ) 11 .101 1135 mly by . all . l the Ministry of Thulls !11 arl Civil Aviation ( Accountant ) 
Rouiuitment Rules , 1984 . 

(2) They shallcomeinto force on the date of their publi, ation ii the OfficialGazette 

2 Number of pist, its classification and scale of pay - - the minber of the said post, its classification ard the scalc ot pay 
attached thereto shujlbe as specified in colu nos 2 to 4 of the Sch : dule annexed to the ciules . 

3 Mzth d of recruitment, age limit and qualif aro s ctc - The niethod of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said postshall be as specified in columns 510 13 of the Schedule atores.and 

4 Disqualilication - No person : 
(a ) who hascntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, up 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriago with diy person , shall be eligible for appointment 

to the suid post. 

Provided that the Catial Government may, if satisfied that such marujalci permissible uuder the personal law applicable 
lo such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for su doing, cxcnpt spy person from the opc 
Tation of this role 

5 Power to relax - Where the Central Government is of opnion thalt it is 176.66mary or expcdient so to do , it may, by 
Olckr foi reasons to be recorded in wutlig, relix any of iliv proVISIONS of these i ulcu vitli respect to any Vlasy 01 dicgory Of 
persons 
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6 . Saving : - -Nothing in these rules shall affect roservations ard other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Schedulcd Tribes and other specialvalcgories ofpersons in accordance with the orders issued by the Central Goren 
nicat from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of posts 


Classifications 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


Scale of pay Whether selection Age limit for direct 

postos 1100 -selec - recruits 

tion post 
- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
Rs . 500- 20 -700 -EB - Not applicable . Not applicable. 

25 - 900. 


- - - 


- 


- - - - 
Accountant 


- - - 
- 

- - - - 
General Central 

Scrvice (Group 
C Nou 
Gazellcd ) 


- - - - - 

- - 
One 
Subject to variation 
depending on work 
load . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Whether benefit ot added years of scrvice in Educational and othei qualilication for 
terms of Rule 30 of CCS (Pension Rules ) 

directrecruits 
1972 will be admissible 


Whother agc and cducational qualification 
prescribed for the direct recruit will apply 

in the case of promotion 


6a ) 


NO 


Notapplicable. 


Not applicablo. 

- - 


- 


Period of probation , if any 


Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotior/transfer and 

percentage of the vacancies to be led by various methidy 


10 


- 


Not applicable 


By transfer on deputati 


- - - - 


- - 


- - - -- - - - - - 


- - - - 


- - 


In case of recruitment by promotiou / transfer grades from which 

proinotion to be made 


- - - - - 
If the DPC cxists wbatis 

its composition 


11 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


Circumstarces in which UPSC 
is to be consulted in making 

recruitnient 

13 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


(1) Transfer on deputation from : 

. Notapplicable 
() Assistants in the Central Saretariat/attached Offices with 5 

years service in the grade or with 10 ycars combined scrvice ! 
the grades of Assistant/Upper Division Clerk of Upper Division 
Clerks with 10 yxars service in the grade , who have under 
gonc training in Cash and Accounts work in the Institute of 
Secretariat Training & Management or cquivalent and possess 

three years experience ofcash , accounts and budget work . 
( ii ) SAS Accountants or SAS passed clerks from any of the Organis 

ed Accounts Deptis. (period of dcputativo including period of 
deputation in any ex -cadre post held immediately preceding this 
arrigtincnt in the sanic Department ordirarily rot to cxccu 3 
years). 


[ F . No 1 ( 39 )/8 1-JIMO" 
MS. SUMAN SWARUP. 

Director (HMC ) 


[ भाग [[ - - . i) ] भारत का गजपत्र मितम्बर 2, 1994/ भाद्र 31 , 196 
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मचार मवालय 

की तारीख में या पम दिन में , जिम दिन उन्होंने 
( ग़र्क नार बाई ) 

संबधित पद पर अपनी नियुक्ति की तारीख से यथास्थिति 

महायफ कार्यपालक इंजीनियर ( गिविल ) और सहायक 
नई दिल्ली, 5 सितम्बर , 1981 

वर्जीनियर ( सिविल ) के प में 5 वर्ष और 8 वर्ग का नियमित 

सेवा पूरी कर ली है , जो भी पश्चामत्रर्ती हो , कार्यपालक 
मा का नि 100 --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 314 के परंतुक 

इंजीनियर के पद पर नियमित आधार पर नियुक्न किए गए 
द्वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए हाक मार मिविल हजीनियरी 

मममें जाए । 
( इलेक्ट्रिकल गजपत्रित अधिकारी ) भर्ती नियम 1975 में पुनः संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - - 

( घ ) छानबीन समिति , ऐसे कार्यपालक एजीनियरों (सिविल ) की 

जिन मामले की मीक्षा खड ( ग ) के अधीन की गई थी , 
। ( 1 ) इन नियमा का नाम राक ओर तार गिविल इंजीनियरी 

उपयफलना का अवधारण करेगी और पदो के आरम्भिक गटन 
( इरनैक्ट्रियान राजपत्रित अधिकारी ) नियम 198 .1 है । 

के समय , अधीक्षण इंजीनियर (सिविल ) के पद पर नियुक्ति 
( 2 ) येमियम 5 अप्रैल 1975 से प्रवन हुए समझे जाएगे । 

के लिए उपयुमन माने गए अधिकारियों की सूची तैयार 
काक और तार गिबिल इमोनियरी ( इलेक्ट्रिकल गजपवित 

करेगी जो अधिमानता के श्रम में होगी । उपमुक्त पाए गए 
अधिकारी ) भर्ती नियम 1975 में ( 1 ) नियम के स्थान पर निम्न 

अधिकारी, पद पर तदर्थ आधार पर अपनी नियुक्ति की तारीख 
लिखित नियम रखे जाएगे, अर्थात् .- -- 

से या उम पद पर निर्यापन की सारीर मे . कार्यपालक इंजीनियर 

(सिविल ) के रूप में 5 वर्ष की नियमित सेथा पूरी कर लेने 
1 पयो का आरम्भिक गटन : 

पर, जो भी पश्चातवी हो , अधीक्षण इंजीनियर ( सिविल ) 
पदा के आरंभया गठन के समय इन नियमा क प्रारभ ग पूर्व 

के पद पर नियमित आधार पर नियुक्त किए गए समझे 
डाक तार विभाग में पहले से ही कार्य कर रहे अधिकारियों को नियुक्तिया 

जागे । 
नि - ग । पापा हो - - 

( प. ) यदि उच्चतर पद पर प्रोप्रति के प्रयोजन के लिए किसी 
( क ) ऐसे मभी अधिकारी जा उक्त अनुसूत्री में उल्लिखित किमी पद 

अधिकारी के बारे में विचार किया जाता है तो उस पद पर 
पर इन नियमा के प्रारंभ की तारीख से पूर्व नियमित 

उममे ज्येष्ठ गभी व्यक्तियों पर इस बास के होत हुए भी 
आधार पर अधीक्षक जीनियर ( इलेक्ट्रिीकार ) ( इंजीनियर 

विचार किया जाएगा कि उन्हान सेवा की अपेक्षित अवधि 
इलेक्ट्रियाल ), महायष, अधिशासी इजीनियर ( इलस्ट्रिक ) 

पूरी नही की है । 
अथवा महायक इंजीनियर ( इलैक्ट्रिपल ) में से किन्ही पदों 

( स ) ऐसे मभी अधिकारी जो खण्ड ( ग ) और ( ख ) के अधीन 
पर नियुक्त किए गए थे और ले गभी अधिकारी जिनकी 

उपयुक्त माने जाते है, पमित में उन अधिकारियों से 
मघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली गई गंयुक्न इंजीनियरी 

जो नियम 1( क ) और ( ख ) के अधीन नियुक्त किए 
गया परीक्षा के परिणामस्वरूप विनिष्टिन डाफ तार विभाग 

जात है , ज्येष्ट होगे । 
में महायफ अधिशासी इंजीनियर ( इभिटकल ) अथया महायक 
पजीनियर ( इलैक्ट्रिकल ) के पद पर नियमित आधार पर 

( छ ) प्रतियोगिता परीक्षाओं के परिणामस्वरूप भर्ती किए 
नियुक्ति के लिए भर्ती की गई थी इन नियमों के अधीन अपने 

व्यक्तियों की मापेक्ष ज्येष्ठता परम्पर उस गणानाम के क्रम 
अपने पदों पर उन पदो पर अपनी नियुक्ति की तारीख में 

में होगी निमम थे उन प्रतियागिता परीक्षाओं के परिणाम 
निमिम आधार पर नियक्त किए गए मयझे जाएगे । 

स्वरूप , जिनमें उनकी भी की गई थी , रखे गए थे । जिन 

व्यक्तियों की भर्ती पूर्ववर्ती परीक्षा के अाधार पर की गई था 
( 3 ) मघ लास रावा आयोग अधिशासी एमोनियर ( लैमिकल ) 

वे पंक्मि में उनमें ज्येष्ठ होंगे जिनकी भी बाद की परीक्षा 
नथा अभदाणमीनियर ( इलैक्ट्रिफल ) के पदो पर इनक 

के प्राधार पर की गई है । 
( पो के ) आ•fभा गठन के ममय नियुक्ति के लिए राष्ट्र 
( ग ) और ( घ ) में निर्दिष्ट अधिकारियों की उपयुक्तता पर 

( ज ) खण्ड ( ग ) के अधीन कार्यपालक इंजीनियर (मिथिल ) के 
विचार करने के लिए एक छान-बीन समिति का गठन 

पद पर नियुक्न व्यक्तियों को परस्पर ज्येष्ठला, पद में उनके 
कनेगा । छानवीन ममिनि म निम्नलिन्धित अधिकारी हागे । 

निर्यामत सेया काल और उम रधान क्रम के अनुसार होगी 

जिसमे छान भीन ममिति न इनकी सिफारिश की है । 
( 1 ) अध्यक्ष या मदम्य संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
( i ) सदस्य ( दूर संचार प्रचालन ) डाक -तार विभाग 

( अ ) खार ( थ ) के अधीन अधीक्षण एजीनियर ( मिविल ) के पद 
सदग्य 

पर नियुक्त किए गए ध्यमिनयो की परम्पर, ज्येष्ठता उस पम 
( vii ) मनग्य ( प्रशासन ) छाक तार विभाग 

-- - सदस्य 

में होगी जिसमे छानबीन ममिति ने उनकी सिफारिश की है । 
( iv ) मुख्य इंजीनियर ( सिविल ) डाक तार विभाग . - - सदस्य 

। ( क ) गदों का भायी अनुरक्षण . पदों पर भर्ती उनके आभिक 
स्पष्ट वरण -- मघ लोक गेवा आयोग के अध्यक्ष गे भिन्न किसी गदस्य की 

गठन के परमात् नियम व में विनिर्दिष्ट गेनि में की जाएगी 
अनुपस्थिति से छानबील समिति की कार्यवाही अविधिमान्य 
नहीं होगी । 

( ख ) भर्ती की पद्धति प्राय सीमा अर्हताएं आदि :- - 1 उन पदो 

पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा पर्हताएं और उनमें सबधित अन्य बातें 
( ग ) छानबीन समिति , गुड ( क ) मे आने वाले महापक गागाला 

ने होगी जो उसअनुमूनी के स्मन्म 5 में 13 तक में विनिदिष्ट है । 
इंजीनियरों ( गिविल ) और महायज इंजीनियरो (मिबिल ) का 
उपयुक्नता का अवधारण करेगो और पदो के आरम्भिक गटन 

( 2 ) यदि इस नियम के अधीन किमी उच्चतर पद पर 
के ममय , वार्यपालक जानियर (सिविल ) के पद पर नियुक्ति 

प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी का वारे म विचार 
के लिए उपयका गाने गए अधियाग्गिा की मची मैगार 

किया जाता है तो पद में उममे मेष्ठ मभी व्यक्तियों पर भी 
पारंग , ना अधिमानना का क्रम में होगी । उपरान पाए गए 

म बात के होते हुए भी विचार किया जाएगा कि उन्होंने 
अधिकारी पद पर तपर्थ आधार पर अपनी नियुगित 

सेवा की अपेक्षिम अवधि पूरी नहीं की है । 
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[ PART II- SEC. 3(1) 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - ---- ---- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- 
2. अनयूजी में - - 

भर्ती नियमों में प्रारंभिक स्थापना धारा को गामिल करने और उससे 

उत्पन्न परिणाम श्री एम . पो० बिठन प्रसाद तथा शन्यों द्वारा कलकत्ता 
( क ) स्नग्म 2 के अतर्गत अधीक्षण जीनियर ( इलैक्ट्रिकल ) अधिणामी 

स्थित उच्च न्यायालय के समक्ष फाइन को नई मिविल याचिका के अतिम 
इंजीनियर ( मलेक्ट्रिकल ) सहायक अधिशामी इंजीनियर ( इल 

निर्णय के अधीन रहेगे । 
क्ट्रिकल ) नश्रा महायक इंजीनियर ( नेक्ट्रिकल ) के पदों के 
मबंध मे क्रम 2 से 5 के समक्ष अको “ " " 5 " " 6 " तथा 

[ म 376- 3/ 82 सी . डब्ल्यू 
1 10 नाग्न अप फेट व पाब्दोंनो निम्न प्रकार प्रतिस्थापित 

आरएन कोले, महायक महानिदेशका 
किया जाएगा । 

( मी मुठल्य ) डाक डारमई 
" * ( कार्यशार र प्राधार, पर परिवर्तन हो सकता है ) 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
" .. .51 ( कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन हो सकता है ) 

( Posts & Tergraphs Board ) 
" * 12 ( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन हो सकता है ) 

New Delhi, the 5th September, 1984 

G .S.R . 1008.-- In excruisc of the powers conferied by the 
" * 130 ( कार्यभार वा आधार पर परिवर्तन हो पाता है ) 

pioviso to aliticle 309 of thic Construction , the Presidcot hore 

by makes the following rules further to end the Posts & 
( ख ) मा (ii ) के बाद प्रोन्नति शीर्ष के अंतर्गत स्तम्भ 11 के प्रजनन I clegraphs Civil Enginecuing ( Tlectrical Guzetica Olliccrs ) 
अधिशामी फजीनियर ( इलैक्ट्रिकल ) के पर वेः सबध में श्रम 

Recruitment Rules, 1975 , nurmily . -- 
3 . ममक्ष निम्नलिखित टिगण को निदिष्ट किया जायेगा । 

1. ( 1 ) These rules may be called the Pusty und I elogiaphs 

Civil Engincering ( Electrical Gazetted Ollicers ) Recruitment 
"टिप्पणी----- अधिशासी इंजीनियर ( इलैनिद्रफल ) के बाद में मनायक अधि . ( Amendment ) Rules, 1984. 
भासी इंजीनियर (शक्ट्रिकल ) तथा महायक इंजीनियर 

( 2 ) They shall bo decmed to have come into force on 
( एलमिटकल ) की परम्पर ज्येष्ठमा उनके लिए प्रारक्षित the 5th day of April, 1975 . 
रिक्तियो के चानुक्रम के अनुसार अवधारित भी आएगी । 

2 . In the Posts and Telcgraphs Civil Enginereing ( Electri 
किसी विशिष्ट प्रवर्ग ने प्रोप्नति द्वारा भरे जाने के लिए प्राथदिन Lal Gazetted Officers ) Recruitment Rules , 1975 . 
रिक्तियों मा भरने के लिए उस प्रवर्ग के अपेक्षित संदया 

( 1 ) for culc 4, the following rulcs hall be substituted , 
के उपयुथन पात्र अधिकारियों के उपलब्ध न होने की दशा में mamcly : 
नियगित प्राधिकारी एसी मभी अथवा किन्ही रिक्तियों को अन्य 

** 4 " . Initial Constitution of the posts .- - Appointments at 
प्रवर्ग मे उपयुक्त पात्र अधिकारियों की प्रोन्नति द्वारा इस शते 

the initial constitution of the Posty of officers already 
के अधीन रहते हग भर सकेगा कि किसी भी प्रयग के 

working in the Posts and Televiaphs Department 

before the commencement of these rules shull bo 
अधिकारियों से भरी जाने वाली रिमितयों का सपुर्ण अनगान 

icgulated in the following manic) , nancly : 
पहिल काट के अनुसार रखा जाएगा । " 

(,1 ) all oflicci s who had been appointed on a reguleur 

basis prior to the date of commencement of thesc 
टिपण- - -- मल नियम भारत के राजपन्न के भाग JI खंड 3 ( i ) सारीख 

ruiles to any of the posts of Superintending 
5- 1- 75 में बतौर मा , का . नि , 145 नारीख 22- 3- 75 बतौर 

Engineer ( Electrical ), Fxecutive Jogineer ( Elec 
मा० का . नि . 445 तारीख 23-3-75 प्रकागिन किए गए 

trical), Assistant Executive Engiricer (Electrical ) 

or Assistant Enginecr ( Electicul) und all thuse 
तथा मतगपत्रान् उनका सा०प०नि० 979 तारीख 17- 12- 83 

oficers who were reciuited for appointment om at 
के तहत एनका सभोवन लिया गया था । 

regular bilmiy 10 the posts of Assistant Executive 
Engineer ( Elect. ) and Assistant Engineer ( Elec 
trical) specilically in the posts and Telegraphs 

Department on the results of the Combined 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

Engiuccring Service Examinations held by the 

Union Public Service Commission prior to the 
डाक तार विभाग के सिविल संवर्ग में विभिन्न पदो पर भती के लिए 

date of such commencement shall be deemed to 

have been appointed under these rules to tho 
अप्रैलत . 1975 को भर्ती नियम अधिसूचित किए गए थे । इस भर्ती नियमों 

cspective posts on 11 icgular basis with effect 
को साफ मार सिविल जनिपरी ( इलेक्ट्रिवाल राजतिस अधिकारी) भता 

from the date of their appointent to the suid 
नियम 1975 के नाम से जाना जाता है । इस नियमा के लागू होने के 

posis; 
पूर्व ऐसे अधिकारी हात थ जा संघ लोक सेवा मायाग द्वारा आयाजित साकत 

( 1 ) the Union Public Service Commission shall con 

stitute a Suicering Committee tu consider 
इंजीनियरी मेवा के माध्यम से महायक विशाम। जीनियर ( पलं निट्रकल ) 

tho 

suitability of liver s referied to in clauses ( c ) 
और सहायक मीनियर ( इलेगिट्रकन के बनीर सीधे नियुक्त हाए थे । 

ond ( d ) for appointment at the initial constitur 

tion of the posty of Executive Engincer ( Elest.) 
इलाहाबाद उच्च न्यायालय लखन , बन्स के एक निर्णय के अनगार 

und Superintending Engineer ( Electrical) . The 
श्री बी०पी० दीवान जा वालोनिवि० से प्रतिनियुक्ति परः आए थे , को भी 

screening coinmittce shall consists of : 
डाक नार विभाग मे नियभिम तौर पर नियक्त किया जाना था । कुछ 

( i) Chairman or Member , Union Public Service 
अधिकारियों को उच्च ग्रेडो में तयर्थ आधार पर प्रोन्नत किया गया । याद 

Commission . 

. . President 
भनिश्चित करने के लिए कि अधिकारी नियमो के लागू किए जाने में पर्थ 

( 11 ) Afeirbci ( Telecom Operation , Posts and Tele 
उल छाश की गई मंत्रा से नन न रह जाए यह प्रस्ताव किया गया है कि 

HTuphs Department . 

. . .Ncmnher 
जन पक्ष की प्रारभिक स्थापना लिए इन नियमो मत प्रावधान शामिल 

( ii ) Meniler ( Administration ) Posts and Telegraphs 
किया आए । इन पदों की प्रार भिका स्थापना के लिए प्रावधान में प्रारमिन, 

Department. 

.. .. Member . 
स्थापना की मग्य विपना विस्तार से दी गई है । एनद्वारा यह प्रमाणित 

(iv ) Chief Engineer ( Civil) , Posts and Telegraphy 
FITबाकि की गाभा पापना में निहिा प्रावधानों को 

Department . 

...Member. 
1ि3 मारा करने में पहले से मेवारत पिताभार्गवारी के हित Fulation : The olvcnice ol Mennier other than the 

President shall 101 invalidate the proceedings of the 
पर वेषपूर्ण प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

Screening Committee. 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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( c ) the sciccning copunitice shall luummine the suit Lutive 1 . 115 LCI (Llectrical) , Asyrant LXllIve Logicer 

ability of Assistant Executive Engineers ( Electric ( l lectrical ) and Assistant Fngineer (Llect. ) under column 
cal) and Assistant Enginccis ( l lectrical ) Lovered 2 , to the figures " " 1" , " 5 " , " 6 " and 16 , tho ustetik , figues , 
by claire (il ) ind prepare a list, wranged in bachels and words run on 
urder of piclecence, of olliceis considered suit 

6 ( qubject to variation 
ible for appoinment to tho posth of Executive 

dependent on workload )" 
Enginçer ( Electrical ) at the initial constitution of 
the posts . The oticers found suitable shall be 

** 31 (Subject to variation 
deemed to have hicen appointed on a regular basis 

dependent on worklo . d ) 
to the post of Executive Engineer ( Electrical) 
with effect from the date of their appointment 

** * 12 ( Subject to variation 
on an ad hoc to the said post or on the day they 

dependent on workload )" . . . 
completed 5 years and 8 years of regular service 
319 Assistant Executive Engineer ( Llectrical) and 

and 
Assistant Engincer ( Electrical ), as the case may 

* * 130 (Subjcct to varianon 
he, from the date of their appointment in the 
Cspective post, whichever is later ; 

dependent on worklund) " 

shall , respectively, be substituted ; 
( d ) the screening committee shall determine the suil 
ability of Executive Engintcy s (Electrical) Whose 

( b ) against serjal mumber 3 iclating to the post of Execu 
cases weic sceltinised under clause ( c ) and pre 

tive Enginççr ( Electricall, nder column 11, under the 
pure it list , arranged in ordor of prefcience .. of 

hending Promotion " , after liem (ii), the following Nolo 
oſlicers considercc! suitable for appointment to 

shall be inserted , namely : 
the post of Superintending Engincer ( Electrical) 
at the initial constitution of the posts . The ofri 

Note : The seniority . inter se , of Assistant Executive 
VOS found suitable shall be deemed to have been 

Engineer ( Electrical) And Assistant Engineer 
appointed on a cgular basis to the post of 

( Elcct. ) in the post of Executive Enginçer (Electric 
Superintending Fogineer ( Electical ) with elect 

cal ) shall be determined according to tho lotation 
Som the date of their appointment on ad hoc 

of vacancies reserved for them . In case the requir 
basis to the said post or on the clay they com 

ed nurber of suitable eligible oficeis is not avail 
pleted 5 years of jcgular service as Executive 

able from a particular category for filling in the 
Engineer ( Electrical ) from the date of their an 

vacancies allocated to be filled by promotion from 
pointment in that post whichever is later ; 

that category, the appointing authority nay bill in 

all or any of the vacancies by pre motion of suitable 
( c ) if an officer is considered for the purpose of pro 

cligiblc officers from the other category sub 
motion to a higher nost, ull persons senior to 

ject to the condition that th¢ overall proportion of 
him in the post shall also be considered notwith 

Vacancies to be filled from among the officers of 
standing that they have not renciered the requi 

either category will eventually be maintained in 
site period of service ; 

accordance with the quotas presus ibeu " . 
(f) all the ollicers considered suitable under clauses Note : The principal rules werrr published in the Gazetto 

( c ) and ( d ) shall ank senior to those appointed of India , Part 1 , Section 31i ) , dated the 5tlı April, 1975 hes 
under ruiles 4A and 48 . 

G . S . R . 445, dated the 22nd March , 1975 and have been sub 

scquently amended vido G .S . R . 979 dated the 17th December , 
( ) the clative seniority of persona recruited on the 

1983. 
results of the competitive examintions shall ho 
ranked , inter-ne in the orclor of merit in which 
they are placed in the competitive esami 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
naiony on the results of which they were 
iccruited ; thone recruited on the basis 

For recruitment to the various posts in the Electrical branch 
of an earlier cxamination being ranked senior to 

of the Civil Wing of the posts and Telegraphs Department 
thore recruited on thọ basis of later examination ; 

the rules of recruitment Wall published on thc Sth April, 

1975. These rules of reciuitment are known as the Posts 
( h ) the seniority . inter -sc . of persona annointed to 

and Telegraphs Civil Engincering ( Electrical Gazetted Offi 
the post of Executive Fngineer (Flectrical) under 

ccrs ) Recruitment Rules 1975 . Prior to commencenent of 
Cluse ( c ) hal ke 25 ner tnc length of their 

the rules, thero were officers who had joined directly as 

Assistant Executive Engineer (Electrical) and Assistant Engl 
regula , service in the said post and in the order 
of their placement in which they are recommend 

neer (Flectrical) through the Combine fngineering Servicce 

): xamination held by the Union Public Scrvice Commission . 
why the Screening Committee . 

As per a decision of the Allahabad High Court, Lucknow 
(i) the seniority inter so of persons 

Bench , Shri V . P . Dewan who had come on deputation froin 

Appointact to 
the post of Superintending Engineer (Flcctical ) 

C .P . W . D . is also deemed to have licen iegularly appointed 
under clause ( ) shall be in the order of their 

in the posts and Telegraphs Department . Some of the officers 
nlacement in which they are recommended by the 

were promoted to the higher prades on ad hoc basis. In 

oder to ensure that these officers are not cheprived of the 
Screening Comioittee. 

service rendered by them hefure commencement of the rilles, 
44 . Future Maintenance of the posts - - The recruitment 

it is proposed to incorporate retrospectively a provision for 

initial constitution of these posts . The provision for initial cons 
to the posts after the initial constitution herco Shall be made titution of these posts yives in detail the salient features of 
in the manner specified in rule 4B . 

the initial constituion . It is hereby certfied that giving of 

retrospective effect to the provisions relating to the initial 
413 . Method of locruitment, age limit, qualifications etc. - - constitution of these posts would not prejudicially affect the 
( 1 ) The method of recruitment to the said posts. nc Jinsit , interests of any person ulready in service 
qualifications and other matter connected therewith shall lic 
als Specified in columns 5 tu 13 of the said Schedule , 

The incorporation of the initial constitution clause in the 

rules of recruitnient and any consequences Mowing therefrom . 
( 2 ) In thic Scheilule , la gainst scrial numbers ? to 5 

would be subject to the final decision of the Court on the 
tion to a higher post under thių rule , all persons senior to 

Civil Writ Petition filed by Shri M , P . Vithan Prasad and 
him in the post shall also be considrsed notwithstanding 

others before the High Court at Calcutta . 
that they have not rendered the sequisite period of scrvice ." 

(No. 37 / 3 / 82 -CWG7 
( 2 ) In the Schedule , (a ) agains serial numbers 2 to 5 
relating to the posts of Superintending Fngineer (Electrical) . 

R . N , KOLEY , Asstt. Director General (CW ) 

Posts & Telegraplis Directorato . 
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MINISTRY Oj 11BOUR AND RUTTABILITATION 


श्रम और पुनवांस मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

नई दिली 4 मितम्बर , 1981 
मालकानि० 1007 - कायला खान गर्नमस स्नान- धान नियम , 1956) 
का और संशोधन + ने के लिए घ. तिपय नियमो का निम्नलिखित प्रारूप , 
जिसे केन्द्रीय मका• खान अधिनियम , 1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 
58 के लण्ड ( इ० औ . खाए ( च ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , बनाना चाहता है , उक्त अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) 
मी अपेक्षानुसार , ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
जाता है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा यन्त्र 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर हम अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकापान की भारीख से तीन माह का अवधि मा ममाप्ति पर विचार 
किया जाएगा । 

ऐमे आक्षेपो या मुझावो पर, जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के पूर्व 
उक्त प्रारूप की माबत किमी व्यक्ति में प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार विचार 
करेगी । 


(Department of Labour ) 

New Delhi, the 4th September, 1984 
(3 SR, 1009. --The following drift of certain rules further 
to amend the Cou ] Mines Pitheud Bath Rules, 1959 , which 
The Central Government proposes to make, in exzicine ol the 
poveis conferred by clauses ( e ) and ( f ) of yechon 58 of 
the Mines Act, 1952 ( 35 of 1952), is published us requised 
by sub- section ( 1 ) of section 59 of the said Act , tor infor 
mation of all persons likely to be affected thereby and notice 
15 hereby given that ihe said draft will be taken into consi 
deration on the expiry of the period of three monihs from 
the date of publication of this notification in the Officiul 
Gazetic , 


Any objection , or slidgestions which may be received from 
uny person with respect to the said draft before the period 
so specifica will be considered by the Central Government. 


नियनी का प्राप 
1. इन नियमो का संक्षिप्त नाम फोयला स्थान गर्नुभग्न म्नान- भार 
( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

2 कोयला खान गर्नमन्त्र स्नान- थान नियम , 1959 में "स्यामा अभिकर्ता 
या प्रवन्धन " शब्द जहाँ कहीं भी आते है , उनके स्थान पर "म्वामी या 
अभिम " गन्न रम्न जापगे । 


DRAIT RUITS 
1 . These Tules may he called the Coal Mines Pithend Bath 
( Amendment ) Rulcs, 1984 . 

2 . In the Coal Mines Pithead Bath Rules, 1959 for the 
words " the owner, agent or manager " wherever they occur, 
the words " the owner or agent" shall be wubsritued . 


[ एस- 650 12/ 3/ 84 एम आई ] 
एल . के . नारायण अवर सचिव 


[5-65012 / 3 / 84- M. ] 
L , K . NARAYAN.IN, Under Secy 
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